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Мета цього документа — забезпечити прозорий, ефективний та
стандартизований процес гІідбору персоналу у компанії, який визначає
політику найму, алгоритм рекрутмнгу та бізнес-процес із чіткими ДеДлайНаМи
для всіх етапів.

1. Загальні положення

1.1. Ця Політика визначас порядок ј правила організації рекрутингу (гіідбору
персоналу) в AT <OFXK» (далі Компанія) та встаі-ювлює єдиний стандарт і
прозорий алгоритм роботи 3 кандидатами з метою підвищенНя ефективності
підбору ПерСОІ-іаЛу та забезпечення рівниХ можливостей для всіх претендентів.

1.2. Політика застосовується до всіх СТ~~КТ~~НИХ підрозділів Компанії та
поідирюється на всіх працівників, залучених до процесу підбору персоналу,
визначаючи їх ролі та відповідальність.

1.3. Політика розроблена 3 урахуванням чинного законодавства Україі-іи,
принципів недискримінації, захисту ПС~СОН~ЛЬНИХ даних та корпоративних
цінностей Компанії.

2. Відповідальність за рекрутинг

2.1. Функції рекрутиі-ігу гіокладаються на НR-департамент, який забезпечує
виконання всіх етапів процесу підбору гтерсоналу: від обґрунтування ґіотреби
до оформлення трудових відносин.

2.2. НR-директор (CHRO) визначає відповјдального рекрутера за кожною
вакансісю, який координує гтроцес поиіуку, відбору кандидатјв та взаємодію 3
безпосереднім керівником, керівником підрозд~лу та керівником за напрямком
(СхО).

2.3. НR-деІІартаМеНт відповідає за ведення бази кандидатјв (в форматі
Excel до впроваджеі-шя ERP системи), збереження істор~ї взаємодії
(статус кандидатів, результати інтерв’ю, оцінки, результати тестових
завдань), віделідковує основні метрики: час найму, % каі-ідидатів. щО ПрОЙШЛИ
кожен етап, гірохоДжеННя/не проходження випробувального терміну,
прийняпя/відхилення гІрогіозицій no роботу, відповідність бюджету вакансјй
ј Т.д.

2.4. Безпосередні керівники за погодженням з керіВНикаМи ВіДПОВіДНИХ
підрозділів та керівниками за напрямком (СхО):
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. ініціююТь відкрипя вакансій;

. подають заявку на підбір персоналу;

. беруть участь у професійних інтерв’ю;

. несуть відповідальність за якість відбору кандидатів.

2.5. Остаточне рішення щодо найму кандидата приймається колегіально
НR-дирекгором (CHRO) та керівником підрозділу за погодженням з
керівником за напрямком (СхО), та оформлюється відповідним рішенням (за
потреби - за участі Генерального дирекгора (CEO) та його першого заступника
(First Deputy CEO).

2.6. Відповідно до регламентів Холдингу, підбір персоналу на рівні керівника
за напрямком (СхO), a також управління експатріантами для посад рівня
керівника за напрямком (СхO) ј вище належать до сфери вiдповідальності HR
департаменту Neqsol Holding.

3. Принципи найму персоналу

Кoмпанія дoтримується таких принципів:

. забезпечення рівних мoжливoстей без дискримінації;

. об’єктивнiсть та пpозoрість прийняпя рiшень;

. прiоритет внутрішнього підбoру та розвитку працівників;

. просування працiвників на оснoвi результативнoсті, потенціалу та
внеску;

. залучення керiвників дo процесу прийняпя рішень;

. розвитoк кoмпетенцій через ротацiю та розширення функцiоналу.

Пpинципи є oбoв’язковими для всiх учасникiв процесу найму. У разi
неoбхідності вiдкрипя нової або замiни iснуючої позицiї безпoсередній
керiвник або керівник пiдрoзділу ініцiюс процес шляхoм гюдання заявки
(додатoк 1).

Пoпіук та пiдбiр персoналу мoжливий лише за наявності затвердженої штатнoї
одиниці і B межах погoдженого бюджету ФOП. B такoму випадку заявка
пoгоджується за стандартною прoцедурою (зазначеною в розділi 17, в
залежності від тогo, на яку позицiю ми наймаємо).

Якщo штатна одиниця ВідСуТНЯ, To така заявка обов’язкoво пoгоджується: з
кеpiвникoм відпoвідного напрямку (СхO), пеpшим заступником CEO (First
Deputy CEO), НR-директорoм (CHRO), Генеральнйм диреюгором (СЕO).



4. джерела пошуку кандидатів

для пошуку кандидатів використовуються:

. зовнішні pecypcu (Work.ua, Rabota.ua, Linkedln та інші платформи);

. корпоративні ресурси (сайт компанії, соціальні мережі);

. ві-іутрішні ресурси (кадровий резерв, рекомендації співробітників).

5. Види зайнятості

У Компанії застосовуються такі види зайнятості:

. постійна (строковий або безстроковий трудовий договір);

. тимчасова (часткова зайнятість);

. стажування.

6. Політика щодо родинних зв’язків

6.1. Компанія забезпечує рівні можливості для всіх кандидатів незалежно від
родиННих зВ’язкіВ.

6.2. Водночас:

. забороняється пряме або непряме підпорядкування родичів;

. працівники не можуть впливати на рішення щодо найму, оцінки або
винагороди родичів;

. кандидати зобов’язані декларувати родинні зв’язки.

6.3. У разі виникнення конфлікту інтересів Компанія вживає відповідних
заходів (переведення або припинення трудових відносин).

6.4. Недекларування родинних зв’язків може призвести до дисциплінарної
відповідальності.

7. Внутрішній та зовнішній підбір

7.1. Компанія надає пріоріпет внутрішнім кандидатам за умови відповідності
вимогам вакансії.

7.2. У разі відсутності відповідних кандидатів здійснюється зовнішній підбір.

7.3. допускається повторний найм колишніх працівників за погоДженНяМ
керівництва, за ВиНяткоМ осіб, звільнених через порушення або неналежне
виконання обов’язків.

8. Процедура відбору кандидатів

8.1. Відбір каі-ідидатів включас:



. аналіз резюме;

. НR-інтерв’ю;

. професійне інтерв’ю;

. фінальну сгіівбесіду.

Етапи можуть бути скореговані залежно від рівня та сгіецифіки вакансії.

8.2. За гіотреби МожуТь застосовуватись тестові завдання або додаткові етапи
оціНки, про що кандидата буде повідомлено шляхом направлення інформації
на електронну пошту.

8.3. Зворотній з&язок від НR та безпосередніх керівників надасться в
письмовій формі no e-mail. HR обоВІязкоВо зберігає наданий зворотній зв’язок.

9. Перевірки кандидатів

9.1. Перед направленням Пропозиції роботи/Јоb Offer кандидату на будь-яку
управлінську позицію обов’язково проводиться перевірка рекомендацій.

9.2. Кандидат повинен надати підтвердження досвіду роботи та освіти.

9.3. За необхідності кандидат проходить медичний огляд відповідно до
чинного законодавства.

9.4. He допускається розгляд кандидата на посаду, якщо його близький родич
уже працюс в Компанії на посаді в тому самому функціональному напрямі, a
також у випадках, коли таке працевлаштування може призвести до конфлікту
інтересів, прямої чи опосередкованої підпорядкованості або впливу на
об’єктивність службових рішень. Це обмеження, зокрема, поширюється на
посади у бухгалтерії, HR, безпеці, фінансах, комплаєнсі та юридичній функції,
включаючи, але не обмежуючись НиМи.

9.5. Перед направленням Пропозиції роботи/JоЬ Offer кандидат повинен
пройти перевірку Департаментом з питань безпеки та коіпрольно-ревізійної
роботи та гoловним експертом з питань компласнсу (у ТоМу разі якщо кандидат
розглядається на посаду вразливу до корупційних ризиків). для цьогo кандидат
повинен заповнити анкету (додаток 4), яка МістиТь в собі згоду на обробку
персональних даних, особисту інформацію, a також опитувальник розкрипя
відомостей про державну приналежність i конфлікт інтересів.

10. Пропозиція роботи/ЈоЬ Offer

10.1. НR-департамент готус письмову пропозицію роботи (Job Offer).

10.2. Кандидат повинен надати відпoвідь у встанoвлений стрoк (3 рoбочих дні).

10.3. У разі вiдмoви прoпoзиція може бути надана інпјoму кандидату.



10.4. Прийнята пропозиція є дійсною за умови надання необхідних
документів.

11. Лист-відмова

Політикою Компанії передбачено обов’язкове направлення кандидатам, які не
пройшјіи сгіівбесіду, листів-відмов не пізніше ніж протягоМ 30 календарних
днів з дня Ti проведення (Додаток 3). Відповідальність за відправку Листів
відмов покладена на НR-департамент або відповідального рекрутера.

12. Офоріилення на роботу

Кандидат вважається прийНятиМ на роботу після підписання трудового
договору та виконання всіх необхідних формаЈІьностей.

13. Комунікація з кандидатами

НR-департамент забезпечус свосчасний зворотний зв’язок кандидатам щодо
результатів відбору.

14. Випробувальний тсрмін

14.1. Випробувальний термін встановлюсться відповідно до законодавства та
зазначасться B Т~~дОВОМ~ договорі.

14.2. Працівник отримус цілі на період випробування.

14.3. За результатами випробувального терміну приймається рішення щодо
продовження співпраці.

15. Онбординг

15.1. НR-департамент та безпосередній керівник забезпечують адаптацію
нового працівника.

15.2. Програма онбордингу включає:

. ознайомлення 3 компанією;

. пояснення ролі та задач;

. підтримку B період адаігітації.

16. Строки виісонання стапів підбору псрсоналу

16.1. для забезпечення керованості та ефективності процесу підбору
персоналу встановлюються обов’язкові строки виконанІ-Јя кожного етапу.

16.2. Учасники процесу несуть персональну відповідальність за дотримання
встановлених дедлайнів.



К~≥ Етап Строки Відповідальний Примітка
3/п

Розгляд заявки на до 2 робочих НR-директор
відкрипя/заповнення днів з моменту (CHRO)
вакаі-ісії подання

2 Публікація вакансії до 2 робочих Рекрутер У разі обмеження
дНіВ ПіСЛЯ кількості публікацій або
погодження відсутності доступу до
заявки за умови платформ розміщення
наявності вакансій — публікація
активних та здійснюється
оплачених ВідпоВіДно до
платформ пріоритетності
розміщення вакансій, погодженої 3

вакансій НR-директором
(CHRO).

У разі неможливості
публікації рекрутер
невідкладно інформус
НR-дирекгора (CHRO)
для прийняпя рішення

3 Первинний розгляд до 3 робочих Рекрутер
резюме (аналіз) днів з моменту

отримання
резюме

4 Надання резюме не пізніше I Рекрутер
безпосередньому робочого ДНя
керівнику або після відбору
керівнику релевантних
відповіднсго кандидатів
підрозділу або
керівнику за
НатІряМкоМ (СхО)

5 Зворотний зв’язок до 2 робочих Безпосередній
від безпосереднього ДЫів 3 моменђ’ керівник або
керівника або отримання керівник
керівника резюме відповідного
відповідного підроздіјіу або
підрозділу або керівник за
керівника за НатІряМкоМ
напрямком (СхО) (СхО)
щодо кандидатів



до 1—2 робочих
днів

Організація до 3 робочих Строк визначається з
НR-інтерв’ю днів після урахуванням

погодження дОСђ’ПНОСТі кандидата
кандидата

Проведення до I робочого Зворотній зв’язок
НR-інтерв’ю та дня після фіксусться у внутрішній
надання зворотного інтерв’ю таблиці підбору
ЗВ’Язку електронною
поштою

Проведення до 3 робочих Безпосередній Строк визначасться з
професійного днів після керівник або урахуванням
інтерв’ю НR-інтерв’ю керівник доступності кандидата
(онлайн/офлайн) та відповідного
надання зворотного підрозділу або
звязку керівник за

напрямком
(СхО)

Надання зворотного Безпосередній Зворотній зв’язок є
зв’язку керівником керівник або обов’язковим та мас
після інтерв’ю керівник містити аргументоваі-іе

відповідного рішення (відмова/
підрозділу або тестове
керівник за завдання/додаткові
НалряМкоМ етапи/офер)
(СхО)

Виконання Безпосередній
кандидатом керівник або
тестового завдання керівник
або додаткові етаіпі відпоВідНого
оцінювання підроздіЈІу або

керівник за
(за потреби) напрямком

(СхО)

Прийняпя ріілення строк надання Рекрутер — у Рішення про відмову
про відмову зворотного разі відмови на може бути прийняте на
кандидату та надання зв’язку еталі резюме будь-якому еталі
зворотного зв’язку кандидату: до або HR- підбору (аналіз резюме,

1—2 робочих інтерв’ю; НR-інтерв’ю,
днів з моменту .„ професійне інтерв’ю,

.. Бсзпоссрсдніи
прииняпя . тестове завдання).

. керівник аборішення про . .-. ,

. керівник Зворотнии зв язок
В1дмоВу . .

відповідного кандидату C
підрозділу або обов’язковим та
керівник за
напрямком ______________________

до 1—3 робочих
ДНіВ

Рекрутер

Рекрутер

6

7

8

9

10

11



(СхО) через на’дається у коректній
рекрутера — у формі (письмово).
разі відмови .

~іі~ Інформація про
..- причиНу ВідМоВипрофесіиного . . .

. , фіксується у внутрішній
1НТерВ ю . .

таблиці підбору

12 Прийняпя до 2 робочих НR-директор
фінального рішеіпія днів після (СНКО),

завершення керівник
всіх етапів відгіовідного

підрозділу за
погодженням 3
керівником за
напрямком

(СхО),
директор 3
фінансів (за
потреби)

13 Перевірка кандидата до 3 робочих Рекрутер/ Рекрутер затіитує в
департаментом з днів після Керівник кандидата всі необхідні
питань безпеки та рішення департаменту a документи та передає
контрольно- питавь безпеки для перевірки в
ревізійної роботи та та контрольно- департамент a питань
головним експертом ревізійної безпеки та контрольно
3 питань комплаєнсу роботи/головни ревізійної роботи та

й експерт 3 ГОЛОВНОМ~ експерту a
питань питань компласнсу.
комплаєнсу . . ..

Відповідальнии
працівник
департаменту a питань
безпеки та контрольно
ревізійної роботи та
головний експерт a
питань комплаєнсу
ЗдійсНює переВірку
кандидата та надсилас
рішення рекрутеру

14 Підготовка та до I робочого НR-директор
направлення дНя nicnn (CHRO)
письмової рішеННя /рекрутер
пропозиції/Јоb Offer

У разі підбору кандидата на посаду керівника філії, керівника департаменту
ЦАУ або посаду вищого рівня етапи підбору здійснюються відповідно до



загальної процедури, визначеної цією таблицею, 3 урахуванням таких
особливостей розподілу роЈІей та погоджень:

1. Заявку створює керівник за нагірямком (СхО).

2. Заявку погоджує НR-диреісгор (CHRO) та за потреби — Генеральний
директор (CEO) та його перпіий заступник (First Deputy CEO).

3. Резюме розглядас керівник за напрямком (СхO).

4. Проводить професiйне інтерв’ю керiвник керівник за напрямком (СхO).

5. Oстаточне рiшення щодо найму кандидата приймаеться колегіально
НR-директором (CHRO), керівником за напрямком (СхO), Генеральним
директором (CEO) та його перілим заступником (First Deputy CEO).

16.3. Загальний строк закpипя вакансiї за умови дотримання дедлайнів
учасниками процесу рекомендовано:

. опеpацiйнi позицiї: до 30 календарних днів;

. спеціалісти: no 45 днiв;

. керiвні позицiї: до 60 днів.

У разі перевищення строків рекрутеp оцінює перегляд стратегiї пiдбору
(гілатформи, вимоги, рiвень компенсацiї) спiльно з НR-директором (СНRO) та
керiвником відповiдного підроздiлу або керівником за НагІряМкоМ (СхO).

Уся документацiя та iнформацiя, сформована в межах пpоцесу найму,
включаючи заявки на пiдбiр, матерiали погодження, результати iнтерв’ювання,
оцiнювання, тестових завдань, пеpевірок та інші супровiдні матерiали, повинні
обов’язково зберiгатися в електронному вигляді щодо кожногo кандидата.

Номер датастворенќќ дирекціяІІІідроздіk, . . Коротісий олксзмііі ,

версіk версіІ що вщ”овідає за Вщповщајіьного документа
. . . .. . . розробку’Нд за’.розробку .

I 18.06.2026 HR - департамент Ончева Ю.1. Створення документа



додаток I

ЗАЯВКА
Ha відкрипя/заповнення вакансії

Основне

Назва посади

Структурний підрозділ

Кому nідпорядковується (посада керівника)

Умови роботи (офіс/віддалено/гібрид)

Причина відкрипя вакансії (нова
позиція/заміна сгіівробітникаІрозширення
команди)

Обґрунтування потреби (бізнес-мета
ввеДення позиції, які задачі зараз не покриті,
наслідки, якщо позицію не закрити вчасно)

Основні обов’язки (5-10 ключових функцій,
зоНи відповідальності, очікувані
рсзультати’цілі на 3-6 місяців)

Вигиогн до кандидата

Освіта

досвід роботи

Професійні навички

Знання MOB

Технічні компетенції

дoдаткoві сертифікації

Осoбисті якoсті

Умови роботи

Рівень зарплати (вилка або бюджет)

Графік роботи

Випробувальний термін

Додаткові віцоњіості

Залучення додаткoвих структурних
підрозділів до відбору

Бажані строки закрипя вакансії

дoдаткова інформація



додаток 2

„ U M cc АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО

TITANIUM «ОБ’ЄдНАНА ГIРНИЧО-ХIМIЧНА КОМПАНIЯ
(AT сОґХКх)

Юридична адреса: вул. дениса Монастирського (Сурікова) 3,
м. Київ, 03035, Україна

ПоLіјтова аДреса: вул. Жилянська, 35, м. Київ, 01033, Україна
Ten. +35 (044) 359 02 50

e-mail: info@’umcc-titanium.com, web: umcc-tјtanјum.com
Код ЄДРПОУ: 36716128

Пропозиція роботи

Кому:_____________________
дата: ____________________________

Шановний(а)

дякуємо Вам за інтерес, проявлений до нашої компанії, та раді запропонувати Вам посаду
, у безпосередньому підпорядкуванні ,

починаючи 3 , у м. .

Mu впевнені, що Ваші професійні навички та особисті якості відповідають вuмогам
корпоратuвної кујіьтури uашої компаuії, a також професійнuм вuмогам цісї посади.

Mu пропоuуємо Вам щомісячнuй посадовuй оклад у розмірі _____________________ (до
здійснення відповідних відрахувань згідно з чuннuм законодавством).

Призначення на посаду можливе за умови успішного проходження перевірки
безпекu/комплаєнсу.

Ваше призначення та інші умови праці, окрім зазначених вuще, регулюються чuннuм
трудовuм законодавством .

Якщо Bu погоджустеся 3 наведенuми умовами, будь зіаска, підпишіть і надішліть нам копію
цього лuста протягом wь~~ робочих днів, тобто не пізніше .

3 повагою,

Безпосередній керівник

Керівнuк за напрямком

I ІR-дирскгор

Я прuймаю пропозицію роботи та погоджуюся з усіма зазначенимu умовами:

<( » _____________ 2Ор. _________________________________________

(ПІБ)



додаток 3

Лист-відмова
Шансвний(а) ,

дѕікусмо Вaм за інтерес, проявлений до нашої компанії. Ha жаль, на даний MOMCHT Mu не
готові залропонувaти Вам вакансію

Mu збережемо Ваше резюме та, можливо, повернемося до розгляду Вашої кандидaтури у
разі виникненuя відповідної потребu.

Бажаємо Вам успіхів у подальшuх професійнuх починаннях.

3 повагою,

HR Команда





АНКЕТА КАНдИдАТА ф І9І~’~

Персональні даНі, що містяться B Ц~Й формі Ta отримані безпосередньо Від суб’сІсга персоНагіьних даних (каНдидата)’ обробляються AT “ОґХК”,
розташоВаНим за ~ресою: 03035, м. Киів, Byјl, дениса Монастирського (Сурікова), будинок 3, 3 метою здійснення господарської діяльнссті відповідНо дс
статуту. Обробка персональних даних здійснюється a використанням засобів автоматизацп таІабо без використання Таких, шляхом збору, ресстрації,
НаКОПичеННЯ, зберігання, ~аптації, зміни, поновлення використання ј поширення (роЗпоВсюджеННя, реаліЗація, передача), знеособлення, знищення
персональних Даних (автоматиЗованих) систем. Термін або умоВа пригіинення обробки персональних даНих відкликання ЗГОДИ На сбробку nepcoHaЈlbHux
даНих, досягнення цілей обробки персональних даних ј B разі вТраТи необхідності B Tx досягНеННі.

Mu прагнемо приймати B компанію люДей, які мо~ть сТаТи Нашими кращими
співробітниками, Ця аНкета - Ваиіа мфжпивісТь розповісти нам про себе Отримана місце мя фото
іНформація допфМоже HaM ПРИЙНЯТИ правильне рішення.

КоНфідеНційність наданоІ іНформаLdт гараНТуєтьСя.

1. Згода на обробку ґіерсональних даних кандидата

(ПІБ яoвністю), добровільно висловnюю свою безумовну ЗГОд~ Ha обробку мсїх ПСрСОнЭльНих
данuх a BuKOpHCTaHHnM засобів аВтомаТиЗації та/або Sea використа~ня таких засфбів ј доэволяю таку обрсбку AT “ОГХК” код ЄДРПОУ 36716128,
Зареєстрсваним за ~ресою; 03035, м. Киѓв вул. дениса Монастирського (Сурікова), будинок 3, яке своєю чергою ЗдійсНює обробку персоНальНиХ даних
~еухuльно відповідно до вимог Закону УкРaТНИ .ВІро захuст персонaльних ДaНиХ~, a наведеною Нижче метою.
даНа Згода надaпься AT “OrXK” a метою рсэпізщу мосТ кандидатурН (у тому ‘іислі оцінки професійних, дІлових ј особистісних яхостей, включaючи
проведения ТестуваННя) як кандидата на вакантНі псс~и таІабо роботи (як НаявНі, так ј ті, що мо~’ть виникнути B мaйбутньому, ТобТо включенНя мене B
зоBНішНій к~ровий peaepB) B AT ‘ОГХК”, a тaкож 3 МСТОЮ зaбезпечення BuKoHaHHq Buuor законодавства УКраТНИ, a також аНтикорупційНого законодавства,
що застссовусться до МатериНської компанії.

Перелік персональних даних, Ha обробку яких Н~аНа ця Згода:
. вјдомості, ЩО М~СТЯТЬСЯ B дOК~М8НТ~Х, що ЗасВідчують ссобу;
. інформація, що міститься B ТРУдОВ~Й кНижці;
. рекрутиНгова нформація (інформацјя, що МісТиТься в резюме та аНкеті, рексмеНдаціяХ 3 ПОП~РВдНјХ місць роботи);
. відомості, ЩО МіСТЯТЬСЯ B документах ВіЙСЬКОBОГО обліку (npu IX HanBHocTO:
. іНфорМaція про освіту, кваліфікацію або НаявНість СґІОціЭЛЬНИХ ЗН~НЬ або підготовки;
. інформацјя, роЗМіщеНа B ЗагальНОдсступНиХ джерелах;
• ссобиста фотографія, B ТЧ. B цифроBому формaті (при НaявНостј):
. медичний ВИСНОВОК про можјІНвість / Неможливість роботи в конкретнuх умовах праці, передбачених ЗакоНодавством.

L4uм підтверджую, що НадaНі мНОЮ nepcoHanbHi д~НЁ He МІСТятЬ ДЭНиХ ПрО Moe расoве aSo етНІчНе ПОХОДжеННЯ, ПОЛіТНЧНі, релігійНі aSo СВІТСГЛЯДНі
перекоНaННя, погашеНі судимОсТі, a тaкож дaНиХ, що стOсуюТься здороB’я, oTaTeBoro жи1Тя, бјоМеТричНиХ aSo генетичних дaНиХ.
дaна Згодa нaдaна AT ‘OrXK” дпя ЗДіЙСНСННЯ насТупНиХ дій a персональними д~НИМИ 3 ВИКОрИСТaННЯМ засобіе автомaтиэаціі та / або Sea вuкористa~~я таких
зассбів: збір, ресстрація, НакопичеННя ЗберігаННя, адаптація, ЗміНa, ПОН0ВЛеННя, використaННя пОшНреННя (реалізація, передaчa), ЗНеособлеННя 3НИЩ~ННЯ
гіерсоНальНиХ дЗНИХ.
ТерМіН діт дaНсТ Згсди ВСТаНОВЛЮЄТЬСЯ Ha CTPOK дО УКЛаДеННЯ МНОЮ дОГОВОру~ B ТОМУ ЧИСЛі ТРУдОВОГО, 3 AT “ОГХк”, Ha HC менше НіЖ Ha 5 (пять) рoкјB 3
момеНту ПјДПИСЭННЯ даНфї 3ГОдИ.

даНу Згоду може бути МНОЮ СКЭССВаНО, цЈпяХом ~aпрaвііе~~я Ha ~ресу AT ‘ОГХК’ nHCbMOBOrO повідoмлеННя ripo скaсуваННя Згoди Ha oбробк’ј гІерсоНальНиХ
даНих. AT “OrXK” Mae ПР~BО ПРОДOВЖИТИ обробку ГЮРСOН2ЈІЬНИХ даНих Sea мосі 3Г0дИ ПРИ НаявНості ВідПОВІдНИХ підстaв, передбaчених ЧИННИМ
закoнoдавстВoм B сблaсті персональних даНих

2. Пасгіортні дані

П.І.Б. (ПІБ украЇнсь~Qю ґювНістю я~ a пасІюрТІ)

Громадянство: ____________________________________________ ________________________________________________________________ дата народження: ______________________

Номер, серія Ким I Konu виданий:
гіаспорту: ___________________________ _______________________________

Адреса згщно 3 реєстрацією: ~істо оулиця буді.н~к квартйрs

Адреса фактичного проживання:

місго ВУЛИLIЯ будb$Н°К кеартира

3. Ідсіітифікаційііий код та іісмср облііюоої І(арТІ(и застрахооаііої особи з форми ОК-5

‘ГН:

Ноыер облікової картки застрахованоЇ
особи 3 форми 0К-б:



4. Особиста інформація

Тип та номер документа
військового обліку:

Vіп-код

E-mail:

Нaявнiсть еодiйських
прав:

Військово-облi KoBa
_______ спецlальнlсть:

3 чИННИМН ііравилами вiйськового облiку ознйомлений i ІІогоджуюсь

Чи с у вас непоґашена судиЫість або lніые обмеження здатне ВПЛИН~ТИ Ha ПОд~ЛЬШ~ можливiсть взимодiї 3 компаНiсю?
Якщо еідпов,дь “гпак’, вкажігпь детпалі так 2

Освiта: C еища C непоона е~јща C середня спеціальна

дaта вступу дата закiнчення Назва навчального заклаДу (ВНЗ техНііс~М, юіІе) СпеціальFіість N2 доіqмента

5. Професійний дОСВід (будь паєка. вкажіть 3 останніх місця podotu y зворотнсму ХРОНОЛОГїЧнОЃ4у порядю,)
дата п~чатку Юрlщйчна назва оргaні~і~ііЇ. ~ў~ії~~нальнІ Гlричини

роботи дата припи”еНня роботи Назва піДрозділу, посада а&вязхи звільаеННя

6. Рекомендації (ВкажіТь рекоМенДодавців з попередніх місць роботи)

додатково еітасться н~анНЯ скaн-копiй рекомеНдaцiйНих nucTie еІд попереднlх роботодавLdв
. . Контапний телефон,ГIІБ (повНІстю) I посада рек~МеFЩодавця Назва компанiі E-mail

7. Інформація про близьких осіб: ( чоловік / дружина I партнер. діти, ёатькоІ ~.‘ати. брат I cecTpa)

Відпов~’но Закону Украіни Ng 3768-ІХ від 04.06.2024 працівник зсјбовязаний н~ати повну інформаціІ щсдо НаЯВНиХ звязків 3 фiэичними особами (чоловік I
дру)киНа,/ партнер, діти, батько / мати, брат / сестра), місце постійного проживаННя (гіеребування, ресстрації) яких знаходиться Ha території держави
агресора або тимчасоВо окуповаНій територй України.

Телефон:

Сiмейний стаі.:

Вiйськова
служба:

іобіјіьний іншiй

иеодружейкй неза.лёю.я е іјIіюбі (роапученйй (.иа) катеіорія I вод~йський сгаж lрокі~)

‘Ii U

Ступінь
сnоріднення

Адр.са реєстрацiїГромадянстоо дата ј мисце народження (МісТо/вулиLјаlбудиноІdквaртирa)
Адреса фaпичного проюівання
(Мiсто(вулицяlбудиноlЏквaртмра)ГІIБ



7.1 нформація про близьких родичів які знаходиться на територіїдержави-агресора або пімчасово окупованіи
території України. (вкажіть сТупінь СПОріднемНЯ чолоВік / дружина / партнер, дпи, батько / ?.‘ЭТи, брат / сестра)

СтулІнь Адреса реєстрацќт А.дреса фактичного проюіванняГромадянство дата I Місце народженняспорщнення (мІсто/вулиця?будкнокѓквартира) (мисг~/вулицй/будиноdквартира)

Надана мною iнформація щоДо наявнихЈзідсутніх у меНе 3вязкіе 3 фіэичними оссбаМи, місце псстійногф проживання lie уваНня,
ресстрації) яких ЗнаходиТься Ha територіі держави-агресора або Тимчасово окуповаНій територіТ Украѓни є повНою та актуальною

8. Інформація гіро державну приналежність:

I Під Держиними пос~овими особами 3 меТою заповнення цісї aHKeTu мaсться Ha увaэі:
• службовL4і
• будь-яка оссбa, що признaчається aбо сбирaсться, яка обіймає будь-я~ пос~у в закоНодавчому, викоНавчому, ~міНістративНому або судозому оргaні aбо
міжНародНій організацiІ (в тч. НародНі депутати. депутaти місцевих рaд, cinbcbKi, сејiищні, міськи гоІІови).
. будь-яка особа, яка виконує будь-яку державНу функцію, в тому числі для держaвного оргаНу, установи або підприсмствa (aудиТори, нотaріуси, оцінювачі, a
тaкож експерти, aрбітрaжні керуючі, неэaлежні гіосередники, члеНи трудового арбiтражу, третейські судцi піД час викоНаННя НИМИ ЦИХ функцій, інші особи);
• ГтровідНі полІтичні діячі, гіосщ~ові особи ПОЛітиЧНИХ партій, включaючи кaНдидaтів Ha ГІОЛiТИЧНi посaди, пфсли, вппивові функціонери B НаціоНaліЗоВaних
галузях проМислоВосТі або природних моНсполіях;
. керівники ј співробітники держaвних оргaнів, установ підприємств, включаючи лікарів, військовосл~кбовців, державних сп~кбовців ј Tn.;
. особи, про яких віДомо, ЩО ВОНИ пов’яЗаНі 3 державними посщ’овими оссбaми рОДИННИМИ, дружніми чи ділоВими ВідНфсиНaми.
дaНий ТерміН містить як перерaховаНі особи УкрaТни, TaK ј IН0ЭеМНИх держaв, ј субєю-ів таких іНоЗеМНих держав.

*ЧлеНи CјMI Ta близькi родичi - особи, яіd перебувають B LіЈлюбј, a тaкож Їх дiти B ТОМУ ЧИСЛі ПОВНОЛWНі, бaтьки, ГІОВНОРОДНі тa НепоВНородНі брaти тa сестри,
особи які перебувaють під опікою ј піклуванням, јHLјЈј особи, які спiльно проживaють, ПОВяЗЗНІ cflInbHuM побугом, мають вЗаСмНі прaвa тa фбовязки (крім осіб,
вЗaємні прaвa Ta С6ОВЯЗКИ яких He мaють харaктеру сімейНих), B ТОМ~ числi осіб якi СуМіСНО проживають, ane He перебувають B шлюбі.

1. Чи були Ви ‘державною посадовою особою протягом осТаННіх деох років I чи с на даний момект? Q Т~І( o Hi

У разi ПОЗИТИВНОЇ віДповјдi, вкажіТь НаймеНуваННя віДповiдНоі оргaНІЗaції посaдa

Чи здійсНювали Ви щодо AT ‘ОГХЮ. повНоважеННя контрфлю, НaпІяду, гіідґотовку aбо nрийНяпя відгЇОвідНих ріuјень. У
разі по3иТиВНоі відповіді опишіТь що саме ЗдійсНювaли о Так c Hi

2. Чи відноситься хтось 3 ваших близьких родичів до державних посадових осІб? 0 Так o Hi
V paai позиТивНоТ вiдповiдј вкaжiть НаймеНуваННя вiдповiдНоТ оргaНiЗaцiї працiвНикоМ якоі C блиэький роДич KuM BјH Вaм доВодиТься:

9. Розкрипя відомостсй про конфлікт інтересів
Пiд коНфлiкТоМ iн-гересів НеобхiдНо роэумiти - Ситуаці при яких вИНИкає або мо~rгь виниюіути рсзбiжностј мјж ПриватНим iНтересом Працiвника ј ЗaконНими
іНтересаМи КоМпаНiѓ, Bключаючи ситуаL4iї. якi можуТь призвести до ВикорисТaННя ПрaцівНикоМ сеого службового становищa в Компaнiт 3 метою отримaННя
аигоди або переваг для себе чи iнших осiб, a He дО ЗабеЗпечеННя јНтересiв КомпаНiТ, або ВПЛИН~ТИ Ha обиТивНе тa НеупереджеНе вик0НаННЯ пос~ових
обовязкјв чи предсТавНицьких повНовaжеНь.

ПриваТНий iНТСрСС - будь-який МaЙНОВИЙ ЧН НемaйНовий НТерес особи, ПОВЯЗ~НИЙ 3 оссбистими, СјМеЙНИМИ, ДРУЖНјМИ ЧИ јНШИМИ позасЋђ~кбовими
сТосуНками, включаючи професiйНi або ПОПјТИЧН

C
1. Перерахуйте BC’ органiзації (крім AT ~сОГХКњ), де Ви є керівникоы, Диреістором, членом/ґоловою ПравліННя, акL4існером, Hi
інвестором, консультантом або аґеНтсм I огіишјть харапер свосї причетностІ до Них.

C
Hi

2. Працюючи eAT ноаю. чи планусте ВИ офiційно працювати за СУМіСНИLНВОМ Ha iHWoMy мiсцi роботи?
V разi п0ЗИтиВН0Т вiдповідi, вкажiть Наэву зiдпсвiдНоi ОргaНiЗaцiї пос~у



3. Чи Маєте ви зареєстровану пІдприємницьку діяльність (ФОГђ, чи планусте ви закривати ФОП, у з&язку 3 офіційним
г’рацевлаштуваННям вAT 4(ОГХКЊ, I B які терміни. Якщо BH He планусте закривати ФОГІ до початку ділових ВіДНОсИН 3 AT ЮґХКњ,
необхiдНо ояисати зміст такоЇдіяльності Ta як ви плаНусте їѓ ПОСДН~В~ТИ Ha Ч8С спІвробітННцтВа з AT вОГХК~.

4. Перерахуйте всі К0МпаНГ(, які C кпІСНтом, гТостачальНиком або коНкуреНтом AT ‘оґхк, B яКиХ Ви масте фіНаНсовий ІНтерес (в
формі власНості, абе частки власНості I аIщій, чи ІНШ0ГО фіНаНсевого іНтересу). C Hi

5. Чи відоми Вaм, ділові зе’язки членів еaшої сім~Ї 3 AT “OrXK зa ОСТаНН роки, в Тому числ через коМпаН контрагенти ЯКI м
належать або де ВОНИ ІІрацюють. Якще так, огіишіть КОЖеН 3 тaких зе’язкіе I свій фaктичНий чи потенціaльний ікгерес, витікаючий 3 C Hi
НИХ.

6. Чи вІдомо Вам про будь-якІ ВІдНОСИНН (Д0г0вІрНі, позaДогоВірНі, особисті), ДомовлеНості, угоди або спрaви, яіd можуть сТвориТи
коНфлікт інтересів. Якщо так, огіиш’ть їх. HI

7. Чи с у вас близькІ рОдИЧі Ta ЧЛеНИ сім% які прaцюють в AT “ОГХК” aбо Ha ЙОГО філіях? Якщо TaK, вкажіть fl.LB» ступiиь ~
споріДНеностi, ДирекцІюірегіоН, департaмент, віддІл Ta зайМaНу посаву.

8. Якщо Ви КОЛИ-НебуДЬ співпрaцювaли/прaцювали в AT “О~К’ вкaжіть причини звільнення, якщо ВОНИ по&язaНі 3 коНфлІктом
Нтересів. HI

9. Вкажіть будьяку додaткову інформацію, яка Ha Вaш погляд меже мaти ВіДНОшеННЯ До коНфліюу іктересів.

Датa 3ап0ВНеННЯ

Особистий підпис


