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ФОЩ ДЕРЖАВНОГО РДАЙНА УКРАЇHІДІ

Щодо ~Р~іння аІщюНерно~~ ТОВарис~а
«Qб’єдяака ГіРНЈNО..хі~ј’щ~ КОМп~ія)>

ЯАІ&ТАЗ
Киі’в №

Відповідк’~ до статгі 49 Закону Україки «Про 2Кдіонерні товаристВа))
Стапі 11 Закону України (<Гіро УгіРаВлін~ об’єктами Державноі~ власності»
стаnі 5 Закову Укріі~ «Гіро Фонд деРжавного Майна України» статуту
акціонерно~0 ТоваРиства <Об’ЄДн~а ГіРЮЩОХіМіЧНа кОМпанњ ~КОд за Є~поу
36716128), ВрахоЩ~чи наі~ . МіНіСТерсТва еконоЫічного РОзвит~ї ј ТОргівјјі
Украйш ВіД 06.12.2016 № 2035 Јipo затверджен~ складу пРавління пу6лічн~~0
аІщіонер~0~0 товариства «Об’єДнана ГІРНИЧохіМічна КОмпаі~јя» (із З?иінаІuи)
ЈГИСт аІщіонер~0~0 ТоваРиства «Об’єДн~а Г~РНИЧохімічна коМпанія» від
17.03.2020 № 134/i 7-03,

HАКАЗУю. .

1. ЗатвеРдити Зіиіни до Полол~~ про пРавління акдіокерного Товариства
«06 ‘ЄДнана іРниХТОхіміщ~а КоМпанія», заТвердженого наказом Міністерства
економічного РОзвит~ і торгі~і України ВіД 15.02.2019 № 246 <Про
затвердженют Положен~ Про правзтіннл акДіонерного товариства «Об’єДнана
Г~РНИЧо~хімічна коІvтпанія», іцлях~и виІсладення його у Новій РеДакції що
Додаеться

2. Пр~».щ-~ Повноваження членів праВління акДіОнерного ТоВариства
~Об’єднана Г~РНИЧохімічна компаЫія» (далі — ТоваристВО). .

1) ГлаДушка Олександра ВОЛОДИМИР0вИча першого заступни~~ ГОЛОВИ
правління Товарист~~ та РОЗірвати уклаДений 3 ниц КонТракт Від 19.09.2017
№ 26;

2) Кисельовог TeTRHu Сергіїв~~ — зас~пника ґОЛОВИ Правлі~р~ Товариств
Ta Розірвати УклаДенийз нею КонТракт від 19.09.2017 № 28;

3) Тище~о ВЊорју Василівни заступн~~~ ГОЛОВИ правління Товариства та
РозірВати уКладенийз нею кОнТракт Від 19.09.2017 № 30;

4) Проко~~0 ОЛени Захарівни та РОзірвати у~адений 3 нею Кон~акт від
19.0920 17 № 29;

Ѕ) Сівченка Віктора Анатолійовича та РОЗірвати у~адений з ним Кон~а~

19.О9.2ОІ7№27

-.
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ЗАТВЕРДЖЕНО:
НаказФонду
ВІД 1903 2020 року№ 513

/ ;

ПОЛОЖЕШІЯ ~ /
Про правлціня акціонерного товариства

«OWЄДНАНА ГТРІВІЧО-ХіNН’ША КОМпАпіЬ>

1. Загальні положеннът

1 1 Це Положеная визначає правовий статус, склад, строк повноважень,
порядок форгиуваняя та оргаяізаціі роботи правління, a також права, обов’язки та
відповідальяість голови та членів правлнпні акціонерного товариства
«Об’єднаиа гірничо-хімічна компанія» (далі — Товариство)

1 2 Терыіни, що вживаються в цьому Положенпі, застосовуються у
значенні, визначеному Статутом Товариства

2. Правовий статус правління Товариства

2 1 Правліжкя є і-юстійно діючим колегіальним виконавчим органом
Товариства, що здійсшоє управління його поточною діяльністю, несе
відповідальність за ефектившсть роботи Товариства відгювідно до чинного
законодавства, Статуту Товариства та цього Положеняя

22 Правдіння діє від імені Товариства в межах своіх повноважень Права
та обов’язки, сірок повновюкень, відповідалькість, винагорода голови та членів
правліяня визначаються Цивільним кодсксом Украши, Законом Украіки «Про
акцюнерні товариствах., іншими акТаzvв& законодавства, Статутом Товариства,
цим Положенням, рішенвями, прийяятиыи загальними зборами акціонерів та
і-хагляДовою радою Товариства, a також контрактом, що укладається з головою та
3 КОЖНИМ членом ГІравління

2 3 до компетенціі Правління належиТь виріпюняя всіх питань, пов’язаакх
3 керІвющтвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до

~1ЮлОчної компетенції загальних зборів та наглядёвої рaди Товариства.

2.4. Правлінњі є підзвітним загальним зборам ј наглядовій раді Товариства.
РГанІзовує виконаннјі ix рішень Правліняя діс ВІД імені Товариства у межах,
(Значених Законодавством, Статутом Товариства та цим Положенням.
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2.5. Правління на вимогу органів та посадових осіб Товај
зобов’язане надати можливість ознайомитися a інформацією про діял
Товариства в межах, встановленнх законодавивом, Статутом Товариства
Положенкям.

Особи, зпd при цьому отримали доступ до інформації a обме:
доступом, несуть відтювідальність за Ti неправомірне використання.

3. Склад правління

3.1. Правління сюїадається a восьми осіб: голова та сім членјв правл
яких один є перпіим заступником та два — заступниками голови Правління.

3.2. Членом Правлінњт може бути будь-яка фізиїпіа особа, яка мае
цивільну дієздатність ј ne e членом наглядової ради.

4. Обрання та прилиневия повноважень
голови та ‘іленів Правління :

4.1. Голова та члени Правління обираються наглядовою радою Товар
Одна особа може обиратися до складу Правліныя неодноразово.

4.2. 3 головою та a кожним членом Правліняя укладається конт~
якому передбачається порядок здійснення головою та членами Правлінш
повноважень, права, обов’язки, відгювідальність сторін, умови та П(

виплати винагороди голові та членам Правління, тіідстави достро
припкнення та наслідки розірвання контракту, intni умови.

Затверджеякя умов контpактів, що будуть укладатися a голов~
членами Правління, устаяовденыя розміру Tx винагороди здіЙСНІ
наглядовою радою Товариства.

Від ітvюні Товариства контракт a головою та членами Правліняя пі~
голояа наглядової ради Товариива чи особа, уповноважена на таке тхідгд
наглядовою радою.

,

4.3. Повноваження голови ‘га членів Правліняя ярипинзпоться aa pin
наглядової ради Товариства, відповідно до підстав встановлених ч
законодавством, Стаїутом Товариства, цим Положеняям, a також контр
уклaденим a головою та членами Правлінкя.

4.4. Голова та члени Правлінкя можуть бути відсторонені від здіЙ
повноважень за рішениям наглядової ради Товариства.

4.5. 3 припиненням повноважень голови та членів Правління одw
припннясться дія коіпрактів, укладених a ни?чяЈ.
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У разі прийкяпя рІшення про відсторонення голови Правлшня
наглядовоЮ радою Товариства здІЙсНюєТься обрання особи, яка тимчасово будс
викокУвати повНоваження голови Правліныя

5 Компетенцяя правління і голови правлцппі

5 1 до компетенцп Правління яалежить
5 1 1 оргаиюація диільності Товариства, фінансування, ведення обліку та

складаяня звнності, робота 3 ЩННHМИ паперами, придбалая акцій інших
акціонерких товариств,

5 1 2 підготовка та подання на затвердження загальних зборів кроєкту
стратегічного плану розвитку Товариства, розробленыя річних фінаисових та
інвестиційних цланів Товариства, затвердженнл оперативних планів роботи та
здійснення контролю за ix виконанњім, затвердження річних бізкес-плашв,

5 1 3 координація діяльності дочірніх пщприємств, філій, представництв
та інпла вІдокремлених підрозщлів Товариства, забезпечені-ія виконаняя
покладених на них завдавь,

5 1 4 прийняпя рішень про утвореная, ЛІКВІдацІю, реорганізацію дочірніх
гндприємств, філій, кредставництв та інших юдокремлених підрозділів
Товариства за погодженням з наглядовою радою Товариства,

5 1 5 попередшй розгляд питань, що належать до компетенціі загальних
зборів та наглядовоі ради Товариства, підготовка матеріалів для розгляду цих
питань зазначеними органаыи,

5 1 6 Вчинення правочинів, якщо рюхкова вартість майна, робіт або послуг,
що е кредметом такого правочину, становить до 10 (десяти) відсотків вартості
активів за даяими останньоі річноі фпіансовоі звітності Товариства,

5 1 7 оргаяізацы виконаявя ріпіень загальних зборів та наглядовоі ради
Товариства,

5 1 8 підготовка річноі фптансовоі звітності Товариства,
5 1 9 забезпечеiёія дотримання Товариством, його дочірніми

ПІдприємсТвами, філјями, представництвами та іншими вІдокремленими
ПІдрозДІлами вимог законодавства та Статуту Товариства,

5 1 10 розгляд матеріалів, складених за результатаіии перевiрок фіцаясово
господарськоі дізтльності Товариства, звітів керівників ЙОго дОЧІІЭНІХ
ПІдПриемств, філій, представництв та інщих ВІдокремлених підрозділів 3
ПРИйняпям відповідних рішснь,

5 1 11 гіроведення аналізу 1 поданюі на розгляд загальних зборів та
нагљідовоі ради Товариства річного звіту 1 балансу Товариства, інформаціі про
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діяльність його дочірніх підприємств, філій, представництв та
відокремленях підрозцілів;

5.1.12. визначення організаційиої структури Товариства та його ікт
розпису;

5.1.13. затвердження положень про структурні підрозділи Товаy
посадових інструхщій, умов оплати праці та преміюваяия праці.
Товариства;

5.1.14. вирішення інших питаиь, пов’язаних з поточною діяю
Товариства, за витытком тих, що віднесені законодавством та Ст~
Товариства до виюіючної компетенції загальних зборів та наглядовdі
Товариства;

5.1.15. призначеныя на посаду та звільненяя з посади директорів до
підпри€мств Товариства, ксрівників філій, представництв та
Відокремлених підрозділів Товариства, визначения умов оплати Tx np
матеріального забезпеченяя;

5.1.16. притягненюі до відповідальності директорів дочірніх гйдПрИі
ф ілій, преДставництв та інших ВіДокремлених підрозділів Товариства
чинного законодавства;

5.1.17. перегляд та відыіна рішень годови Правлінкя Товар
прийнятих у тиежах його компетенції, визначеної законодавством та Ста
Товариства.

5.2. Правління має право Делегувати:
5.2.1. голові ј членам правліная поююваження щодо затверд:

положень гіро структурні підрозділи Товариства і тіосадових інсті
працівників Товариства;

5.2.2. керівникам філій повноваження що’цо заТвердження положен
структурні підрозділи філій Товариства ј посадових інструкцій працівкаків
Товариства;

5.2.3. голові правліныя вчинені~ія правочинів, якіцо ринкова вартість N

робіт aGo nocnyr, що с предметом такого правовику, сТановить до 10 (дє
Відсотків вартості активів за даними остaнньої річної фінансової звіі
Товариства.

5.3. Голова правління с членом Правління, очолює його та керує p0
Правління.

5.4. Голова правлјнкя має право:
5.4.1. без довіреностј пpедставляти Товариство у відносинах з юриди

та фјзичними особaми, установами, організaціями, органами державної sn
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oprauazuu Місцевого Самоврядув~~, у судових органах в Україні та за ї
межами, Вести Переговори Від імені Товариства;

5.4.2. СаМОСТіЙНО приймати рііпення з питань діяльності Товариства, з~
Вияятком питань, що калежать до компстенції іныіих оргадів Товаристш
відповідно ґцо законодавсТва та з урахуванцям положень Статуту Товариства; ,

5.4.3. Оргаыізовувати розроблеквјі основних nапрѕпиів та планів діяльност
Товариства, фінаясових пдаиів Товариства, підготовку звітів про Tx виконаиnк
пропозицій щодо порядку розподілу прибутку або кокритгя збитків;

5.4.4. у межах компеТекції видавати нажази та інші розпорядчі Документи 2
тіитань діяльності та в інтересах Товариства;

5.4.5. відкривати та закривати рахуики в банках;
5.4.6. розпоряджатися відповідно до закоНоДавства та Статуту Товариства

майном ј коштамиТоварпютва;
5.4.7. заТверДжуваТи організаційку структуру та штатний розпис

Товариства;
5.4.8. укладати колекТивний договір; .

5.4.9. Вирішувати пвТання добору, підготовки та підвищення кваліфікації
кадрів, ќризначати на посади та звідыыти з посад Працівників Товариства;

5.4.10. приймати відповідно до законоДаВсТва ріпіення щодо притягнення
до Матеріальної ВідПОвіДальності тірацівників Товариства;

5.4.11. устаНовлювати розпорядок робочого дня, обирати форму ј систему
оплати праці, устаНовјповати працівникам розміри тарифних ставок, відрядких
розцінок, посадовях окладів на умовах, передбаченпх законодавсТВом та
колективНиМ договором;

5.4.12. Здійснювати МаТеріалыw заохочения (гіреМіювання) працівників
Товариства;

5.4.13. рОзпоДіляТи обов’язки іиіж членами правліїлы Товариства та
Делегувати їм частину своїх повноважень, якщо інше не всТаНовлено
закоНоДаВством та Стагутом Товариства;

5.4.14. у разі Делегування ПОвноважень правлінням Товариства ВчлnяТи
правочини, якщо ринкова Варгість майна, робіт або гюслуг, що є преДМетом
Такого правочину, СТанОвИтЬ до 10 (десяТи) відсотків Вартості активів за даяиМи
останньої річної фінансової ЗВіпюсті Товариства;

5.4.15. здійснювати інші фуніщії в іНтересах Товариства або з питань Його
діяльності відповідяо до законоДавства та Статуту Товариства.

5.5. Голова Правлінн~і ОрГанізовує роботу Правліняѕі, скдикає засіданяя,
забезпечус Ведеnњі протоколів засідань правління.

1
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5.6. Голова правління виЗНачас:
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5.6.1. місце, дату та час проведеаяя засідання Правдін)
позачерговкх засідань);

5.6.2. порядок денний засідання Правління;
5.6.3. доповідачів та співдоповідачів 3 КОЖНОГО питаиыя тюрядку де~
5.6.4. склад осіб, які залропіуються для участі в обговоренні

порядку денного засідання Правліная.

5.7. Голова Правлінкя головує на засіданні Правління, керує його p
та забезпечує дотримання порядку денного.

5.8. Голова Правліняя здійснює ішлі повноважеі~піл, передбачені 0
Товариства, цим Положенкям, рішенням наглядової ради та загальних
акціонерів Товариства.

5.9. У разі неможливості виконаяля головою Правління своїх повно
що пов’язано a його Тимчасовою відсутністю, їх здійсґ-поє перший зас
голови Правліннп, або Ьдин a членів Правліняя за рішенням голови Правл:

5.10. Голова Правління призначає секретаря Правління, який не є
Правлінкя та не бере участі в голосуванні. Секретар Правління є відповід~
за організацію засідань Правліняя, ведення, оформленяя, зберігання та в
протоколів цих засідань на вимогу члена наглядової ради Товариства,
Прав.пйшя, виконання йилих фуикцій, пов’язаних з організа
забезпеченшІм роботи Правліныя.

5.11. У разі зміни голови Правління обов’язковим є пров
позаплаНової перевіркя фінансово-господарської діяльності Товарж
порядку, передбаченому законодавством.

5.12. Повноважеызія голови Правліиия припияяються за pin
наглядової ради Товариства. Підстави припинення повноважень
правліиня всТановлюються законом, Статутом Товариства, a також конт~
укладеним a головою Правління.

5.13. Засіданяя Правліния ПрОВОДЯТЬСЯ He рідше ніж один раз на м
вважаються лравОЧиННими, якщо на них npuCyTHi He менїп як rј’uTb
Правління. У разі рівного розподілу голосів Вирішальпим C ronoc голову
на засіданні Правліныя.

6. Права, обов’язки та відповідальність членів Правління

6.1 .Чдени правліиця мають право:
6.1.1. отримувати повву, достовірну та своєчасну інформацік

дiяльність Товариства, необхідну для ВикоНаННя своїх повНоважень;

ј
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6.1.2. у Межах визначених ПОВнОВажеНь, СамосТійно та у склад
Правдіняя Вирішувати питаншх поточної діяльності Товариства;

6.1.3. діяти від імені Товариства, у тому числі укладати договори в межё
визначених ТіовНоважень, на підставі довіреності, видаиоі головою Правління,

6 1 4 Надавати пропозицц, брати участь в обговоренні та голоеуванні .

питадь порядку денного на засідаиша Правліная,
6 1 5 виМагати проведення засідань Правління та шюсити питання до йогс

порядку денного,
6 1 6 подавати в письмовій формі зауваженяя щодо рішення Правлінют,
6 1 7 отримувати винагороду за виконанмя функцій члена Правлпіая
Њюни Правліняя мають інші права, передбачені законодавством Статутом

Товариства, цим Положенням та ВнуТрІШяІМИ Документами Товариства

юв• 6.2. Кожний член Правлінпя має право вимагати лроведення засідапня
аст1ј Правління та вносити питаиня до порядку денного його засщанкя
ВЛІЫ’ 6.3. Члени Правліная зобов’язані:

є чзј 6.3.1. діяти в інтерееах Товариства добросовісно, розумно та He
йд4 гюревищувати своїх повНоважень;
a 6.3.2. керуватися у свoїй діяльності законодавством, Статутом Товариетва,
а, ‘і1 щїм Положенаяіи, внутрішніми документами Товариства;
ізац 6.3.3. виконувати рішеняя, прийняті загальниміі зборами та нагдядовою

, радою Товариства;
6.3.4. oсобисто брати участь у засіцаняях Правлінкя;
6 3 5 завчасно повідомляп~ј голові Правління про НеМожливість участ~ в

засіданнях Гіравлпіяя із зазначеНяям причини,
6 3 6 брати участь у засідаюп наглядовоі ради Товариства на й вимогу,

РІШ 63 7 Дотримуватися ВСТаНОВЛСНИХ у Товаристві правил та процедур щoдо
lb врегулюваиая конфлпсгу lытересів,
)НТР 6 3 8 негайно гговідомляти голові Правлінля про обставини, що

перелїкоджаіоТь виконаІлпо членом Правлінвя посадових обов’язюв,
~а м 6 3 9 завчасно розкривати інформацпо про наявїп або потеНцІйНі
ять конфлікти Інтересів,
лoв 6 3 10 не рoЗголопіуВати конфіденційиу шформацпо, що стала ВідоГvюю у

зв’язку з виконаиням функщй члена Правлп*ня, oсoбам, ЯКІ He мають доступу до
Такоі нхформацп, a також не вИкорисТовуВати й у свoіх інтересах або в Інтерссах
Третіх ос1б,

6 3 11 коНтролювати підготовку I своєчасне надання матеріалів до
засlдаННя Правлпхня 3 питань, що Належать до компетенціі члена Правління,

6 3 12 завчасно готуваТися до засідаиь Правління, зокрема

N
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7.8. Особа, яка виступила з вимогою щодо скликання зае
Правліниѕі, зобов’язана надати всю необхідну інформацію і документац~
розгляду та пропозиції щодо прийняпя відповідпого рішеняя 3 ПОруГ
питаняя.

7.9. Порядок денний засіданыя Правління затверджується ‘гс
Правління резолюцією на вимогу про сюіикаыяя засіданяя Правління.

7.10. Про скликаккя засідаяяя Правлінњі, секретар Правлінкя пові,і
кожного члена Правлінвя особисто у спосіб, що може бути підтверд
дОКуМСНТалЬНО, не пізніше ніж за один день до дати проведенпя
засідаыия. .

Повідомлення має містити інформацію про дату, час, місце,
проведенвя засідавыя та порядок деняий. До повідомления додаються мат~
необхідні членам Правлјння для підготовкя до засідаиня.

7.11. Засідання Правліняя вважаеться правочинним, якщо на
присутні не менше п’яти членів Правліныя, у тому числі члени Правлін
беруть участь у засіданні за допомогою засобів дистанційного 3в’язку.

Під час голосування голова та кожен член Правління МаюТь одиН
Член Правліняя не мае права передавати свій голос іншиіи особам.

7.12. Hід час проведення засідання ГІравління голова Правліняя за вл
ініціатввою або за іиіціативою члена Правління гчюже розглянути питая
вюпочені до порядку денного цього засідання.

7.13. Рішення Правдіння приймаються простою більшістю голос
кількості членів Правління, які беруть участь у голосуванні. flід час т
засіданні шл.яхом заочного голосування результати голосуваныя члена або
Правлівяя, які голосують дистапційно, повинні чітко ідентифікуватися
<(ПрОТИХЭ, «утримався») засобами дистаиційного зв’язку. У разі рівного p03:
голосів вирішальним є голос головуючого на засідаяні.

Рішення Правління приймається відкритям голосуванням.

7.14. За ініціативою голови Правління рішеная Правліняя і~

прийматися піляхом заочного голосуваняя. Порядок проведення за
голосуваяня всталовлюється ріпіенням Правління. У разі проведення за(
голосування рішенкя вважається прийнятим якщо за нього проголо<
більшість членів Правління.

у разі рівного розподілу голосів вирішальиим C ГОЛОС ГОЛОВУЮЧ(
засіданні

7 15 Рішення Правління оформлюсться яpотоколом протнгом who

I
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• 8 43 наЯвні та прогнозоваяі ризиюі фінавсово-господарськ4
~ас діяльності Товариства,
аці 8 44 надає іншу інформацію щодо діяльності Товариства

8 5 Крім надаііня звітів загальним зборам та наглядовій раді Товаристл
Правліняя зобов’язане

To 8 5 1 лротягом п’яти робочях днів з дня надходження письмовоі вимог

наглядовоі рада Товариства звітувати гхеред нею з питалня, зазНачеНoто в ціі
вимозі Звіт поыінен ЫІсТиТи детальний аналіз пoрушеното питання
посиданяям на дoкументи, на підставі яквх кроведено аналіз, та необхідн
ПOяснеНня,

8 5 2 своєчасно надавати членам Наглядoвоі ради Товариства на ix вимoт~
повву та достовірну інфoрмацпо, необюдну для належкото викокаинs

~ йаѓЁHёвёюј~адбю Товаѓистві своїх функцій;
Г 8.5.3. негайно інформувати нагдядову раду Товариства про пoдіі~
ј можуть іwати супєвий впляв на діяльність та фінансовий стан Товариства;
ј 8.5.4. Надава’ги на заяит натлядової ради Товариства кoпії наказів голови

I Правління (крім наказів з кадрових пиТань) протягоы деспи робочих днів з
надходження запиту.

8.6. Звіт Правліная, ПідТотоВлений у ПИсьмоВій формі, та всі Документи,
I П0В’язаиі з ним, ПоВиякі бути нацаиі ‘uхенам Наглядової ради Товариства

a: пізніше ніж за сім калеццарНих днів дo проведеннјт засідання, на якому він має
U бути розглякутий.

onocј 9. Відпдкодування Витрат та винагорода
LC голови та членів Правління
або 9.1. Структура та розмір винагороди голови та членів Правліния
ҐИСЯ; ВСТаяОВЈпОЮТЬСЯ законодаВсТВоМ, положенвям иро винагороду членів Правління,

a також контрактом, що укладаеться з головою та ѕ кожним членом Правлінкя,

] 9.2. Виплати винагoроди голові і членам Правління здійсяюється
рахунок коІпТів Товариства,

9.3. Виплати виНагорода Голови ј членів Правліняя не повинна
здійснюВаТися за рахунок зМеншеняя соціальних тарактій працівникам
Товариётва, які Визначені в колекТивНому дoговорі Товариства.
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