
Фонд дЕРЖАВН0Г0 МАЙНА УКРАЇНИ

НАКАЗ
‚70f, 42 Л&~ѓ) Київ № ЃВС6

Про затвердження змін до Положення
про правління акціонерного тоВариства
«Об’єднаІ{а Гірничо-хіМічНа компанія»

Відповідно до сТані 49 Закону України «Про акціонерНі товариствау.,
стапі 11 Закону України хПро управління об’єктами державної власностЬ>,
стапі 5 Закону України «Про Фонд Державного майна України», статуту
акціонерного тоВариства <Об’єднана ГіРНичо-хіМічна коМпаНія» (код за
ЄДРпоу 36716128) та, вр~ховуючи лисТ акціоНерного Товариства
«Об’єднана ГіРНичо-хіМічна коМпанія» від 01.10.2020 № 5 12/01-10,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити зміни до Положення “~О правління акціонерного
тоВариства «Об’єднана ГірНичо-хіМічна коМпаНія», заТВерДженого наказом
Фонду Державного майна України від 19.03.2020 № 513 (<ЩоДо правління
акціонеіного Товариства «Об’єднана ГірНИчо-хімічна компанія», шляхом
викладення його у новій редакції, що Додається.

Контроль за Виконанням цього наказу заливіаю за собою.

Заступник Голови Фонду КУдІН

Згідчо з оригі

06 Н{ОВ 2020
ГО$.СПєм Єлпун



ЗАТВЕРДЖЕНО:
Наказом Фонду державного майна
України
від « ‘72» І0 2020 року № ‘і’бtг9 0

ПОЛОЖЕІШЯ
Про правління аиіонерного товариства

кОБ’ЄДІІАНА ГІРННЧО-ХІМІЧЯА КОМЛАНІЯ»

1. Загальні положення

1.1. Це Положення визначає правовий статус, склад, строк
повноважень, порядок формування та організації роботи правлінюі, a також
права, обов’язки та ВіДповідальність голови та членів правліния акціонерного
товариства «Об’єднана гірничо-хімічна компанія» (далі — Товариство).

1.2. Терміни, що вживаються в цьому Положенні, застосовуються у
значенні, визначеному Статутом Товариства.

2. Правовий статус правління Товариства

2.1. Правління є постійно діючим колегіальним виконавчим органом
Товариства, що здійснює управлйшя його пото’шою діяльністю, несе
відповідальність за ефективність роботи Товариства відповідно до чинного
законодавс’гва, Статуту Товариства та цього Положення.

2.2. Правління діє від імені Товариства в межах своїх повноважень.
Права та обов’язки, строк повноважень, відповідальність, винагорода голови
та чденів правјііння визначаються Цивільним кодексом України, Законом
України «Про акціонерні товариства», ініпими актами законодавства,
Статутом Товариства, цим Позгоженаям, рішеннями, прийнятими загальними
зборами акціонерів та наглядовою радою Товариства, a також контрактом,
що укладається 3 ГОЛОВОЮ та 3 КОЖНИМ членом Правліная.

2.3. до компетенції Правління належить вирішення всіх питань,
пов’язаних 3 КСріВНИЦТВОМ поточною діяльністю Товариства, крім питань, що
належать до викјпочної компетенції зaгальних зборів та наглядової ради
Товариства.

2.4. Правління € підзвітним загальним зборам і наглядовій раді
Товариства. Організовує виконання їх рішень. Правління діє від імені
Товариства у межах, визначсних законодавством, Статутом Товариства та
цим Положенням.
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2.5. Правління на вимогу органів та посадовях осіб Товариства
зобов’язане надати можливість ознайомитися з інформаціао про діяльність
Товариства в межах, всТановленйх закоНодаВствоМ, Статутом Товариства та
цим Положенням.

Особи, які при цьоіиу отримали доступ до інформації з обмеженим
доступом, несуть відяовідальність за if негіравомірне використання.

3. Єклад правління

3.1. Гіравління складаеться з восьми членів: голова та сім членів
: правління, 3 яких один є першим заступником та два — заступниками голови

Правління.
3.2. Членом Правління може бути будь-яка фізячна особа, яка мае

повну цивільну дієздатність ј ne c членом наглядової ради.

4. Обрання та пріпшнення повноВажень
голови та членів Правління

4.1. Голова та члени Правління обираються наглядовою радою
Товариства.

Одна особа може обиратися до складу Правлінял Неодноразово.
4.2. 3 головою та a кожним членом Правліная укладається контракт, у

якому передбачається порядок здійснення головою та членами Правління
своїх повноважень, права, обов’язки, відповідальність сторін, умови та
порядок виплати винагороди голові та членам Правлінпя, підстави

:: дострокового гіриаиненюі та наслідки розірваная контракту, інші умови.
Затвердженая умов контрактів, що будуть укладатися a головою та

члснами Правлінкя, установленњі розміру їх ВиНагороди здійсяюється
наглядовою радою Товариства.

ј Від імені Товариства коНтракт 3 головою та членами Правліная
підписує голова наглядової ради Товариства чи особа, уповноважена на таке
ггідпиюання наглзідовою радою.

4.3. Повноваженюі голови та членів Правліняя припиняються за
рішеняям наглядовоі ради Товариства, відповідно до підстав виановлених
чинниМ законодавством, Статутом Товариства, цим Подоженняїи, a також
контрактом, укладеним a головою та членами Правліняя.

4.4. Голова та члюни Правління можуть бути відсторонені від
здійснення пОвНоважень за рішенням наглядової ради Товариства.

4.5. 3 гірилыненням повноважень голови та членів Правліні-ія одночасно
припивяється дія контрактів, укладенях a nuMu.

5. Компетенція правління ј голови правління

5.1. До комі-іетенції Правління належить:



5.1.1. організація діялыюсті Товариства, фінансування, ведення обліку
га склаДаныя звітності, робота 3 цkшими паперами, придбання ајщій influx
акціонерних товариств;

5.1.2. підготовка та подания на затвердження загальних зборів проекту
стратегічного плану розвитку Товариства, розробленяя річних фіналсових та
інвесТиціЙних планів Товариства, затвердження оперативнях планів роботи
та здійснення контроліо за їх виконанаям, затверджения річних бізнес
планів;

5.1.3. координація діяльності дочірніх підприемств, філій,
представництв та інших відокремлених підрозділів Товариства, забезпечення
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виконаннѕі покладених на них завдань;
5.1.4. прийаяпя рішень про утворення, ліквідацію, реорганізацію

дочiрніх підприємств, філій, представництв та інпіих відокремлених
підрозділів Товариства за погодженням 3 наглядовою радою Товариства;

5.1.5. попередній розгляд питаnь, що належать до компетенції
загальних зборів та наглядової ради Товариства, підготовка матеріалів для
розгляду цих питань зазиаченими органами;

5.1.6. вчинення правочинів, якщо ринкова вартість майна, робіт або
послуг, що є предметом такого правочину, становить до 10 (десяти) відсотків
вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

5.1.7. організація виконания рішеаь загальних зборів та наглядової ради
Товариства,

5.1.8. підготовка річної фінансової звітності Товариства,
5.1.9. забезпечення дотримання Товариством, його дочірніми

тіідприємствами, філіями, представництвами та іншигvпі відокремленими
підрозділами вимог законодавства та Статуту Товариства,

5.1.10. розгляд матеріалів, складених за результатами перевірок
ф інансово-госгюдарської діяльності Товариства, звітів керівників його
дочірніх підприемств, філій, представництв та інших відокремлених
підрозділів 3 прийняпям відповідних рішень,

5.1.11. проведення аналізу ј поданіві на розглзщ загальних зборів та
Наглядової ради Товариства річного звіту ј балансу Товариства, інформації
про діяльність його дочірніх підприємств, філій, представництв та інших
вiдокремдених підрозділiв;

5.1.12. визначення організаційної структури Товариства та його
пітатного розпису

5.1.13. затвердження положень про структурні підрозділи Товариства,
посадових інструкцiй, умов оплати праці та премiювання працівників
Товариства;

5.1.14. вирішенкя інших питань, пов’язаних 3 ГюТОЧНОЮ діяльнiстю
Гґовариства, за BWHЈITKOM тих, що вiднесенi законодавством та Статутом
Товариства до викјтючної компетенцјї загальних зборів та наглядової ради
Товариства;

,
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5 1 15 призначення на посаду та звільнеиня 3 посади директорів
дочІрнІХ підприемств Товариства, керівників фіідй, представніщтв та інілих
вІДокремлеНих підрозділів Товариства, визначеіпні умов оплати ix праці та
МатерІальНого забезпеченвя,

5 1 16 притягяення до відповідальності директорів дочірніх

I підприємств, філій, гіредставнацтв та пшІих відокремлених підроздuпв
ј Товариства згідно чинного законодавства;

5.1.17. перегляд та відміна рішень голови Правління Товариства,
ј прийнsпих у межах його компетеиції, визначеної заксп-юдавством та Статутам
ј Товариства.

51. Правління має право делсгувати:
5.2.1. голові і членам правління повноваженњі щодо затвердження

положень про структурні підроздіди Товариства ј посадових інирукцій
ј працівників Товариства;

5.2.2. керівникам філій повноваження щодо затвердження положень
ј npo структурні підрозділи філій Товариства ј посадовях інструкцій

працівниіdв філій Товариства;
ј 5.2.3. голові правління вчинення правочинів, якщо ринкова вартість
ј майна, робіт або послуг, що C предметом такого правовику, становить до
ј 10 (десяти) відсопdв вартості активів за даними останньої річної фінансової
ј звітності Товариства.

5.3. Голова правліная с членом Правління, очолює його та керує
ј роботою Правдіння.

5.4. Голова правління має право:
5.4.1. без довіреності представляти Товариство у віднооинах з

юридячними та фізичними особами, установами, організаціями, органами
державноі влади та органами місцевого сагиоврядування, у судових органах B

ј Україні та за IT межами, вести переговори від імені Товариства;
ј 5.4.2. самостійно гіриймати рішення 3 питаиь діяльності Товариства, за
ј ВиНяТком питань, що належать до компетенції іншях органів Товариства
I відповідно до законодавства та з урахуваняям положень Статуту Товариства;
ј 5.4.3. організовувати розроблення основних напрямів та планів
ј діяльності Товариства, фінансових планів Товариства, гіідготовку звітів про
I ix виконанкя, пропозицій щодо порядку розгюдiлу ярибутку або покрипя
g збитків,

1 5 44 у межах компетенціі видавати накази та інші розпорядчi
ј документи з питань діяльності та в інтересах Товариства,
ј 5 4 5 відкривати та закривати рахунки B банках,

ј 5 4 6 розпоряджатися відповідно до законодавства та Статуту
ј Товариства МайНоМ 1 коштами Товариива,

ј 5 4 7 затверджувати організаційi-іу структуру за погодженням 3
ј Угіовноваженим органом управліная та штатний розпис Товариства після ix

ВизНачещтјі Правдівням,
5 4 8 укладати колективний договір,



5.4.9. вирішувати питаяня добору, підготовки та Ігіідвищеная
кваліфікації кадрів, призначати на посади та звільаяти 3 посад працівників
Товариства;

5.4.10. приймати відповідно до законодавства рішення щодо
притягнення до матеріальної відповідальності працівників Товариства;

5.4.11. установлювати розтіорядок робочого дня, обирати форіиу і
систему оплати гіраці, установлювати працівникам розміри тарифних ставок,
відряднях розцінок, гіосадових окладів на умовах, передбачених
законодавством та колективним договором;

5.4.12. здійсшовати матеріальне заохоченњт (яреміювання) працівників
Товариства;

5.4.13. розподіляти обов’язкц між членами правління Товариства та
делегувати їм частину своїх повноважень, ЯКЩО іНШС He ВСТаНОВЛеНО
законодавством та Статутом Товариства;

5.4.14. у разі делегування ПОВНОваЖСНь гіравліНням Товариства вчиняти
правочини, якщо ринкова вартість майна, робіт або noenyr, що с nредметом
такого правочину, стаНовить до 10 (десяти) відсотків вартості активів за
даними 0СТаННь0ї річної фіНансової звітності Товариива;

5.4.15. здійuповати інші функції в інтересах Товариства або 3 питаиь
його ДіяЛЬНОсті ВіДповідНо до законодавства та Статуту Товариства.

5.5. Голова Правліняя оргаіізовує роботу ПравліННя, скликає
засідания, забезпечує ВСд~ННЯ протоколів засідаяь правління, ЯКЩО ШШС He
передбачене цим Положенням

5.6. Голова гіраВліННя визНачає, якщо інше He передбачене цим
Положекњгм:

5.6.1. місце, дату та час проведення засідааия ПраВліНая (для
позачергових засідань);

5.6.2. порядок деННий засідаnяя ПравліННя;
5.6.3. доповідачів та співдоповідачів 3 КОЖНОгО питання порядку

деННого;
5.6.4. склад осіб, які запрошуються дані участі в обгоВореННі питань

порядку ДСННОГО засідаяњт ПравліНњі.
5.7. Голова Правління гојювус на засідашіі ПравліНня, керуе його

роботою та забезпечує дотримання порядку ДеННОгО, ЯКЩО Ha засідаННі
Прaвдіння чдеНи ПрaвлІНая He вирішaть доручити це іяшому члеnу
Правління.

5.8. Голова ПраВліНют Эдійснює іНШі ПОВНОВаЖеunЯ, переДбaчеНі
Стaтутом Товариства, циМ ПОлОжеННЯМ, рішеНням нaглядовоі ращі та
зaгальних зборів акціоНеріВ Товариства.

5 9 У разі неможливості виконaная головою Правління своіх
ІОВНОВаЖеНь, що пов’язано 3 ЙОГО тимчасовою ВІдСуТНІСТЮ, lx ЗДІЙСНЮС
Ііерший Заетупник голови Правлйшя, aбо ОдИН з членів Правління за
nпіеННяМ голови Правлшяя У випадку тимчасовоі відсутності першого
ІСТУПНИКа голови ПравлІНня ВИКОНаНнЯ ЙОгО фуНкцій тa повНоважеНь може
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бути покладене рішенням Правління на одного із заступнихів голови
Правлінвя.

5.10. Голова Правліния призначає секретаря Правліния, який He e
членом Правління та не бере участі в голосуванні. Секретар Правління є
відповідальним за організацію засідань Правліная, ведення, оформлення,
зберігання та наданая гіротоколів цих засідань на вимогу члена наглядової
ради Товариства, членам Правдіння, виконання інших функцій, пов’язаних з
організаційним забезпеченњім роботи Правління.

5.11. У разі зміни голови Правліная обов’язковим є проведення
позапланової перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства в
порядку, передбаченому законодавством.

5.12. Повноваження голови Правління гірипиняються за рішениям
наглядової рaди Товариства. ГІідстави пригіикення повНоВажеНь голови
правліная Встановліоються законом, Статутом Товариства, a також
контрaктом, укладеним з головою Правління.

5.13. Заеідaішя Правлінњі Проводяться He рідше ніж ОдИН рaз Ha місяць
ј вважаються правочиняими, ЯКЩО Ha них приеутні не менш як п’ять членів
Правління. У разі рівного розподілу голосів виріпіальним е голос
годовуіочого нa зaсіданні Прaвлйшя.

6. Права, обов’язки та відповідальність членів Правління

6.1 .Члени яравлінНя МаюТь право:
6.1.1. отримувати повну, достовірну та свосчaсну інформацію про

діяЛЬНіСТь Товaриства, необхідНу для виконaіпні своїх поВНоважеНь;
6.1.2. у межaх визнaчених повноважень, СaМОСТіЙНО та у складі

ПрaВліНня виріпіувaти пиТаННя ПОТочНої діяльНосТі Товариства;
6.1.3. діяти від імені Товариства, у тому числі уклaдaти договори в

межах визначе~их повноважень, Ha ПідСТаві довіреності, видaної головою
Правлінші;

6.1.4. надавaти гіропозиції, брaти учaсть в обгоВореННі тa голосуванні 3
питаль порядку денного на зaсідaниях Прaвління;

6.1.5. вимaгaти проведення засідaяь Прaвдінњі та ВНОСИТН питaиНя до
Його порядку денного;

6.1.6. подaвати B ГіИСЬМОВјЙ формі заувaження щодо рішеняя
ГІравліНая;

6.1.7. отримувaти винагороду зa вИКОНaННЯ фуніщій членa ПравдіНня.

: ЧлСНИ Прaвління мають інші правa, переДбaчеНі зaконодaвством.
Стaтутом Товaриства, цим Положенням тa внутрпшлми документaми
ГГовaриствa.

6 2 К0жНИй ЧЛСН Прaвляшя мaс і-ірaво вимагати проведен~я зaсідaняя
Гіравјйкня та вносити гіитaння до порзщку Д~ННОГО його засідaння. ЧЛеН
ГіравліНші має прaво BHHCCTH Ha ~ОЗГЛЯД ПрaвліННя будь-яке пИТаННЯ,
ІІОВ’язaНе 3 КС~1ВНИЦТВОМ гюточною діяльністю Товариствa, зa викятком



питаНь, що належать до виключної компетенції загальних зборів та
наглядової ради Товариства.

6.3. Члени Правліния зобов’язані:
6.3.1. діпи в інтересах Товариства добросовісно, розумно та не

перевиідувати своїх гювНоважень;
6.3.2. керуватися у своїй діяльності законодавством, Статутом

Товариства, циМ Положенням, Внутрікшіми Документами Товариства;
6.3.3. Виконувати рішеняя, прийняті загальНими зборами та наглядовою

радою Товариства;
6.3.4. особисто брати участь у засіданкях Правління;
6.3.5. завчасно повідомляти голові Правління яро нетиожливість участі

в засіданн.ях Правліняя із зазначеннж~ѓ nричини;
6.3.6. брати участь у засіданні Наглядової ради Товариства на IT вимогу;
6.3.7. доТримуваТиюя встановленях у Товаристві правил та процедур

щодо врегулюваннјі конфлікту інтересів;
6.3.8. негайно повідомляfи голові Правління про обставини, що

перешкоДжають виконаншо членом Правління посадових обов’язків;
6.3.9. завчасно розкривати інформацію про наявні або потенційні

конфлікти інтересів;
6.3.10. не розголошувати конфіденційну інформацію, що стала відомою

у зв’язку з виконанням функцій члена Правління, особам, які не мають
доступу до такої інформації, a також не використовуВаТи IT y своїх інтересах
або в інтересах третіх осіб;

6.3.11. коіпроЈповати гіідготовку ј своєчасне НаДаННя матеріалів до
засідання ПраВліНня з гіитань, що належать до компетенції члена Правліная;

6.3.12. завчапю готуватися до засідань Правління, зокрема
ознайоМЈnоватися з підготовленими до засіданая гиатеріалами, збирати та
аналізувати додаткову інформацію, у разі необхідності отримувати
консультації фахівців;

6.3.13. очолювати відповідний наярям роботи та сярямовувати
діяльність струкТурш4х підроздідів ГГовариства ЗГідНо 3 розподілом обов’язків
між членами Правліния;

6.3.14. своечасно надавати члеНаМ наглядової ради Товариства,
ВыуТрішНіМ та зовнішнім аудиторам Товариства повну і достовірну
інформацію про діяльність і фінансовий стан Товариства;

6.3.15. виконувати інші обов’язки, тіередбачені законодавством,
Статутоіи Товариства, циМ Положенням та внутріпшіми докуМеитами
Товариства.

6.4. Члени Правління несуть ВідПОВідальНість за збитки, завдані Tx
діями (бездіяльністю) згідно ‘НІННОГО законодавотва.

7. Порядок роботи Правління

7.1. Організаційною формою роботи Правління є засідаНыя. Hлан



роботи Правліная формується відгювідно до рішень загальних зборів
акціонерів та наглядової ради Товариства, пропозицій голови та членів
Правліния.

7.2. ЧлеНН наглядової ради Товариства, a також представник
профспілкового або іншого уповноваженого трудовим ісолективом органу,
який підписав Колеістивний договір від імені трудовою колективу, МаюТь
право бути присутніми на засіданнях Правління.

7.3. Засідання Правлінкя проводяться у формі спідьної присутності
членів Правдіння у визначеному місці для обговорення питань гюрядку
денного та гојіосуваная або заочного гозгосування.

7.4. Заочне голосуваняя дає змогу членам Правління брати участь у
заеіданні за допомогою засобів дистанційного зв’язку, які забезяечують усім
учасникам можливіиь чути один одного, спілкуватиея Ыіж собою та
ідентифікувати результати голосування.

7.5. Засідання Правління проводяться оДиН раз на два тижні, але He
рідше НіЖ ОднН раз Ha МіСЗЩЬ.

7.6. Позачергове засідання Правлінкѕі скликаеться ua вимогу члена
Правлішві.

7.7. Вимога щодо позачергового проведення засідаННя Правліnnя
склaдається в письмовій формі ј подасться голові Прaвліняя та’або секретарю
HpaBniHHѕI засобaми електроННої пошти aбо через ВхідНу письмову
кореспонденцію.

7.8. Особа, яка виступила з вимогою щодо скликання заеіданыя
Правліnня, зобов’язaнa надати всю nеобхідnу іnформацію і документацію
для розгляду та гіропозиції щодо прийаяпя відповідного рішення 3
поруіпеного питanая.

7.9. Порядок ДеННИй засідаННя Прaвліnnя зaтверджується головою
Правліnия ~СЗОЈ~ОЈД~ЄЮ Ha ВИМОГ~ ігро СКЈІиІСаННя засідаННя Правліnня
протягом одного дая з МОМСНТ~ гІодання тaкої вимоги. B іншому випадку
гіорядок дСНННЙ засідання Прaвліnня ВИНОСИТЬСЯ Ha засіданНя Правлішиі B
редaкціі, запропоНованій у вимозі про скликания засідання Правјпnня,
чЈІеНоМ Правлішія, який виступив з вимогою скликaнкя його засідaння

He допускаеться невключення, викшочення або зміНa формулювaння
питань в порядку денному без писыиової згоди на те члеНa Правління, який
тіоруліив тaке питаі-шя.

7 10 Про скликаnnя зaсідання Правління секретар Правліnня
ПоВ1домляе кожНого члеНа Правліnпя особисто у спосіб, що може бути
ПідтверджеНий документальnо (вкјіючаючи електронну гюшту), не гіізnіше
Ніж за один деnь до дати проведения такого засідаnnя Аналогічnим чиnом
Гіовідомлення про скликanня засідаnня Правліnnя може бути здійснене
ЧлеНом ПравдІННя, який виступив з вимогою про скликаННя засідання
Гірaвління, a визnaчеnnям HuM ІНфорМацІІ за гі 5 6 1 — 5 6 4 цього
ГіоложеНая

Поіпдомлеnnя мае містити інформаіщо про дaту, час, місце, форму



г
ј проВеденј~ засіданця та Пор~ок деННий До ПОВідомЛенр~ ДОдаюТься

ј MaTepianu, НеОбХіДНі члеНаІ~ Правління для Підготов~ до засіданюі
7.11. ЗасіДаніщ Правліна~ ВважаеТься правочикним якщо на ньому

Присутні He MeHme n’nTu члеНів Правлінн~, у то~’ ЧНСЛі члеНН Правлінил,
беруть участь у засіданні за дОгіоМогою засобів дИСтаНційНого зв’язку.

: ГUд час ГОЛ0СуВаНРЈІ Голова та КожеН член Правлйінзј Мають один
ГОЛОС. Член Правліннјґ не тиає Права передаВати свій ГОЛОС іНШиМ особам.

7.12. Лід час ПроведеНня засідавњі Правлінюі за ініідіативою ГОЛОВИ
Правлінкя або за іВіціативо~ інілого ЧлеНа Правдінн~ NюжуТЬ бути
РОЗГляауті пИТаННЯ, He вюлочені до ПОрядку ДеННого цього засідаНня.

7.13. Рішенрлт Правлінюі гіРНйМaЮтьсл ПР0СТ0ю білы.пістю ГОлосів від
КіЛЬкОQ~ј члеНів Правлінuјі, які беруть участь у Голосуванні Hід час участі в
засіданні шлзіхом заочНого ГОлосуван~ резульТати ГОЛосуванрјј ЧлеНа або
члеНів Правлікня зпё ГОЛосують дисТаНційно, ПОЮЛІ~ј чітко
ідентифікуватис~ (<аа», 4хПротќ», ~хУТримався») засобами дИСтанційНо~0
ЗВ’зпку. У разі рівяого Розподілу ГОЛОСіВ вирішалькиЈ~ є ГОІІОС ГОЛОВ3qочог~
на засідаяні

Рііпенал Правлінщј приймаеться ВідкритиМ голосува~D~
7.14. За іНіціативо~ ГОЛОВИ ГІравління РіиіеНня Правлінкя можутт,

приймаТися шляхом заочНого ГОЛОСуванр~5~ Порзщок проведен~ заочНого
ГоЛосуванрјј встаН~т~m~ рішешым Правлінюі’ У разі проведення
заочНого ГолосуваНня рішепњј вВажається ГІрИй}ыт~ якщо за Нь0Г0
HрОГОлосувал~ більшість члеНів Правлікюі.

V разі РіВНОГО РОЗПоділу ГОЛОСј~ виРіяІаЈІьним C rOnoc ГОлОвуючого Ha
засідаННі.

7.15. Ріціенкя Гіравлінщј оформщ’-~~ ПРоТоколом ПРоТягом ОдНого
дщі Гіісјія проведенН~ засідaнюі. СКлaДСННЯ flРОТОКОлЩ рішеННЯМ Прaвлінщі
Може бути доручеНе Оді’юму 3 члеНів ГІрaвліНвЈі.

7.16. V тІрОТОкОЛі засіДaкня ПрaвлінНјі зазНачaються.
7.16.1. ПовНе Найменуванщј Товариства;
7.16.2. Місце, даггa ј ‘1іaс провеДеНН~ засіданв~і;
7.16.3. прізвище тa іНіціали осіб, які були npucyTHј Ha заеідаНні, із

зазНaчеНHЈц4 Порѕщку Проведещі~ ГОЛосувaНщј (особисто, зa дОП0М0ГОю
засобів ДИстаі’щійно~0 зв’язку);

7.16.4. особи, які брали участь у ron0cyBauHј Ha засідаіпй ПравліНнзі;
7.16.5. Нaявцість кВОруМу;
7.16.6. ПОрядок деНякй засіданвлг
7.16.7. ОСНОВНі ПОЛОЖСНІІЫ висТупів, що були зaслухаю Ha засідaННі;
7.16.8. проекти рііпеНь, що були виНесекі Ha ГОлосувaнюі тa Підсумки

Голосув~ш~ із зазкачеНнлім іірізвищ тa імен члеНів ПрaвліННя ad ГОЛОсуВШШ
«зa», ‘хпроТи» aбо (<уТримав~» від ГОЛосувaирјјЗ КОЖНОГ0 пиТaнНя;

7.16.9. зміст ПРИйНятих рііпеНь.
7.17. Протокојг засідаыюі ПРаВліННЯ ПіДПисують УСі члеНи Правліная,
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гірисутні на засіданні не пізніше двох днів 3 дати проведеная засідання.
Відмова від підписання протоколу засідання Правління не допускаєтьея.
Члени Правліная, які взяли участь у засіданні за допомогою засобів
дистаНційного зв’язку, підписують протокол засідавкя Правліния в перший
робочий день після поверненюі на робоче місце (із зазначенаям варіанта
голосуВання, a саме: «за», «протю>, «утримавсях~), про що в протоколі
робиться відповідыа примітка

7 18 Член Правління, який не згоден з рішеннями, що були прийняті на
засідаНнl, мае право протягом двох днів 3 дати яроведення засідацая
викласТи B ПИСЬМОВ1Й формі 1 подати своі зауваженяя та!або окрему думку
Зауваження членів Правліныя додаються до протоколу і є його невід’пчѓною
частиною,

7 19 Рішеная Правліявя, ярийняті в Межах його компетенціі, є
обов’язковими для виконання всіма членами правліния та працівниками
Товариства.

7.20. Рішення Правління доводяться до виконавців у вигјвіді вигіисок
(витягів) із протоколу окреыо щодо кожного питаиня протягом двох робочих
днів 3 моменту підписання протоколу засідання Правління доведеная таких
виписок (витягів) Здійсшоється секретарем Правління aGo собою, яка

: головувала на засіданні Правління. Виписка (витяг) із протоколу надається за
підписом особи, яка головувала на засіданыя Правліния. Контродь за
виконанаям рішень, прийкятих Правліняуп~і, здійсшоє голова Правління 1 за
його доручениям один або декілька членів ПраВлlнкя

7 21 Протоколи засідань Правдіння, яіа складені секретарем
Правління, ведуться з наскрізною нумераціоо в межах одного календарного
року

Книга протоколів ведеться секретарем Правліная. Книга протоколів
:60 засвідчені секретарем витзгпі a неї, у разі необхіднос’гі, повинНі
НаДаВатися дая ознайомлення акціонеру та яосадовим особам органів
управління Товариства.

7.22. Питанњі та!або рііиення щодо інформації, яка становить державну
ґаеМницю, конфіденційноі та іншоі інформацп 3 обмеженим ДОСТ~’П0М
~формшоються окремим протоколом, який зберігається I ВИК0риСТ0вУЄТЬСЯ
~~Дповідно до встановленого в Товаристві порядку роботи a інформаџієіо 3
~бмеженим доступом.

7.23. Працівники Товариства, які мають доступ до протокоЛіВ та
~0Кументів Правління, несуть відповідальність за р0ЗгоЛ0іКСННЯ

юнфіденційноі інформащі
7.24. Голова правління організовує зберігаі’іня прогокоЛіВ

ГІраВління

8. Звітність Правління



_________ .

8 1 За підсумками року Правлінњі звітує перед загальНими зборами та
:НаглядоВою радою Товариства.

8 2 Звіт Правлшня складаеТься в ГпІСЬМОВІЙ формі та гювинен М1СТитИ
посилання на показникя фінансовоі ЗВІТноиі, деТальний аналіз та ПояснеІпіѕі
отриманих результатів

8 3 Річний звіт Правліния гіеред загальними зборами та НагзидоВою
радою Товариства складається в письмовій формі 1 повинен МlсТити
інформацію про

8 3 1 виконанля рішень Загальних зборів та наглядоВоі ради
Товариства;

8.3.2. фінансово-економічний стан Товариства, рівень прибутковості та

конкурентоепроможності,
ј 8.3.3. стан активів та паеивів Товариства;
ј 8.3.4. виконання фінансовото плану Товарис’гва;
!: 8 3 5 динаміку згvпн гіоказниюв ЗВІТН0Ст1 Товариства,

8 3 6 фінансові та операційш резульТати діяльності Товариства за рік,
8 3 7 іиші суттєві дані та В1доМості про діяльність Товариства

ј 8 4 Правліяая щокварталу звітує гіеред наглядовою радою Товариства

npo
8 4 1 фінансовl ПОказНики діяльності Товарисггва,

ј 8 4 2 виконанњі фшансового плану Товариства,
8 4 3 наявні та гірогнозовані ризики фінансово-господарськоі

) діяльності Товариства,
8 4 4 надає іашу ікформацію щодо діяльності Товариства
8 5 Крім надания звітів загальним зборам та наглядовій раді

Товариства Правління Зобов’язане
8 5 1 протягом п’яти робочих днів з дкя Надходження ПИСьМ0ВО1

Вимоги наглядовоі рада Товариства звІтувати гіеред нею з ГіИТаннЯ,
: зазначеного в цій вимозі. Звіт поВинен містити детальний аналіз гюруіленого

гіитання з посиланням на Документи, на гпдставі яких проведено аналіз, та
необхідні поясненюі;

8.5.2. сВоечасно надавати членам наглядової ради Товариства на їх
п’Імогу повну та Достовірну інфортиацію, Необхідну для налеЖНОГо виконаняя
Іаглядовою радою Товариетва своїх функцій;

8.5.3. негайно інформувати нагјвщову раду Товариства про події, що
Южуть хиати суттєвий вгілив на діяльність та фінансовий стан Товариства;

8 5 4 Надавати на запит Наглядовоі ради Товариства копп Наказів
~‘ОЛОви Правління (крім наказів з кадровнх пиТаНь) гіротягом десяти робочих

дня надходження запиту.
8 6 Звіт Правшнизт, ПІдготоВлений у письмовій формі, та ВС1

~Юкутиенти, Пов’язані з ним, повинні бути надаяі членам наглядової ради
Овариства не пізніше ніж за сііи калекдарних днів до проведеняя засідання,
Якому він іuає бугпі розгляаутий.



9. Відшкодувания витрат та винагорода
голови та членів Правління

9.1. Структура та розмір винагороди голови та членів Правління
встановлюються законодавством, яоложениям про винагороду чзіенів
Правління, a також коНтрактоМ, що укладається з головою та з кожним
членом Правління,

9.2. Виплати винагороди голові і членам Правління здійсшоється за
рахунок коштів Товариства.

9.3. Вигілати винaгорода голови ј членів Правлінні не повинна
адійсяюватися за рахунок зменшення соціальних гарантій працівникам
Товариства, які визначені в колективному договорі Товариства.

/


