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Вступ

Антикорупційна іірограма акціонерного товариства ‘хОБ’ЄдНАНА
ГіРНГДЧО-ХHЧпЧНА КОМпАНІЯ» (далі — AT ‘хОГХЮ>, Товариство) розроблена
у відповідності до положень Конституції України, ст. 62,63 Закону України
‘хПро запобігання корупції», наказу Національного агентства з питань
запобігання корупції від 10 грудня 2021 року № 794/21 «Про затвердження
Типової антикорупційної програми юридичної особя», зареєстрованого в
Міністерстві юстиції України 31 грудая 2021 р. за № 1702/37324.

Преамбула

Цією Антикорупційною програмою (далі — Програма) акціонерне
товариство «ОБ’ЄдНЛНА ГіРНWЮ-ХіМІЧНА КОМЛАНІ5Ь>, усвідомлюючи
відповідальність за утвердження цінноетей верховенства права та доброчесності,
прагнучи забезпечувати свій сТалий розвиток, дбаючи гіро власну ділову
репутацію, для заохочення використаная добросовісної комерційної практики, a
також в інтересах, зокрема, але не виключно, своїх засновників, працівників,
ділових партнерів, клієнтів проголошує, що Ti засновники, органи управліная,
поеадові особи та працівники у своїй діяльності, a також у правовідноєинах із
діловиМи партнерами, органами державної влади, органами місцсвого
самоврядування, іншими юридичними та фізичними особами керуються
гіринципом нульової толерантності до корупції у будь-яких Ti формах та проявах
ј вживають всіх заходів щодо запобігання, виявлення та пропідії корупції,
передбачених законодавством, та цією Програмою.

Товариство заявляє про свою принципову позицію та заеуджус корупцію
як незаконний та неетичний спосіб ведення діялъності.

І. Зага.пьні положення

1. Вінначсння тсрмінів

1.1. У цій Програмі наведені терміни вживаються у таких значеннях:

благодійпа діялЫіість добровілЫіа особиста тоЊбо майііова допомога, яка
направлена на сприяная законним інтересам одержувачів благодійної догіомоги
у визначених законом сфеpах благодійної Діяльності, що не пеpедбачас

1



одержання Товариством прибутку, a також сплати будь-якої винагороди або
компенсації Товариству від імені або за дорученням одержувача благодійної
допомоги;

внесок на підтримку політичної партії — грошові кошти чи інше майно,
переваги, пільги, послуги, позики (кредити), нематеріальні активи, будъ-які інші
іпп’оди нематеріальноі’о або негрошового характеру, спонсорство Товариством
заходів чи іншої діяльності на підтримку гіартії, товари, роботи, послуги, надані
Товариством безоплатно чи на пільгових умовах (за ціною, нижчою за ринкову
вартість ідентичних або подібних робіт, товарів та послуг на відповідному
ринку), отримані політичною партією, Ti місцевою організацією, яка в
установленому порядку набула статусу юридичної оеоби;

ділова гостинність — представницъкі заходи (наприюіад, ділові сніданки,
обіди, вечері, фуршети, дегустації, інші заходи (конференції, культурні та
спортивні заходи)), відшкодування витрат на дорогу, проживання, інші види
витрат, які здійснюються Товариством або стосовно Товарнства з метою
встановлення чи налагодження ділових відносин або 3 іНШОЮ метою, пов’язаною
ѕ діялъністю Товариства;

ділові відносини — відносини між Товариством та діловим партнером,
пов’язані a діловою, професійною чи господарською діяльністю Товариствa, що
виникли на підставі правочину або здійснення Товариетвом іншої діяльності та
гіередбачають тривалість існування після їх вєтановлення;

ділові гіартнери — юридичні та!або фізичні особи, a якими Товариство
підтримує, вступає або має намір вступити B діЛОВі відносини

заохочуючі платежі — неофіційні та незаконні платежі офіційним особам a
метою сприяння/прискорення/спрощення чи, у певних випадках, належного
виконання встановлених законодавством процедур, які Товариєтво має законне
гіраво отримувати, He ЗДіЙСНЮЮЧИ таких платежів;

корупційний ризик — імовірність ВЧИНСННЯ КОруПЦіЙНОГО або повTязаного 3
корупцією правопорушенвя, іншого порушення Закону України ‘хПро
запобіганая корупції», що Негaтивно вгілине Ha діЯЛЪНіСТЬ Товaриствa;

неправомірнa вигодa — грошові кошти або інше майно, переваги, пільги,
послуги, нематеріальні аюпви, будь-які інші вигоди немaтеріалъного чи
Негрошового хaрaктеру, які пропонують, обіцяють, нaдaють чи одержують без
З~КОННИХ Ha те гіідстaв;

нульовa толерантність до корупції — aбсолютнa нетерпимість до корупції у
будь-яких Ti проявaх;

1.2. Інші терміни в цій Прогрaмі вживaються у зНaчеННях, нaведених у
ЗaкоНі УкраїНи “Про зaпобігaння корупції”.

2. Мета та сфера застосуванни
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2.1. Метою цієї Програми є забезпечення функціонування ефективної
еиєтеми запобігання та протидії корупції, відповідності діяльності Товариства
вимогам антикорупційного законодавства 3 урахуванаям кращих світових
практик.

2.2. Ця Програма встановлює комплекс заходів (правил, стандартів ј
процедур) щодо запобігання, виявлення та протидії корупції в діяльності
Товариства, не менший за обсягом та змістом ніж передбачений Законом
України ~хПро запобігання корупції» та Типовою антикорупційною програмою
юридичної особи, затвердженою наказом Національного агентства з питань
запобігання корупції.

2.3. Заходи щодо запобігання, виявлення та усуненњі або мінімізації
корупційних ризиків визнаються пріоритетними у діяльності Товариства.

2.4. Ця Програма є обоВ?язкоВою для виконання Головою правління
Товариства, або особою, яка виконує його обов’язки (далі — Голова правління),
посадовими особами усіх рівнів, працівниками Товариства та особами~ які
проходять навчаняя в Товаристві чи виконуютъ псвну роботу на підставі
цивільно-правових договорів, укладених з Товариством.

2.5. Ця Програма є обов’язковою для усіх суб’єктів господарювання
(відокремлених підрозділів- Філій), над якими Товариство здійснює контроль.

2.6. Ця Програма заетосовується у всіх сферах діяльності Товариства, у
тому числі у відносинах із діловими партнерами, офіційними особами, органами
державної влади та органами місцевого самоврядування, іншими юридичними та
фізичними оеобами.

2.7. Положення щодо обов~язковості дотримаяня та виконання цієї
Програми включаються до правил внутрішнього трудового розпорядку
Товариства, положень про структурні підрозділи, всіх трудових договорів, у
тому чиелі контрактів, та посадових інструкцій.

2.8. Цю Програму затверджено наказом Товариства після Ti обговорення з
поеадовими особами та працівниками Товариства.

2.9. Текст цієї Програми наявний у постійному відкритому доступі для
праціаників, гіосадових оеіб Товариетва, a також для його ділових партнерів та
розміщується в електронному вигляді на офіційному веб-сайті Товариства.

3. Відповідајіьне лідерство, ділова рспутація та доброчесність

3.1. Голова правління, гіоєадові особи Товариства беруть на себе
зобов’язання особистим прикладом етичної поведінки формувати у працівників
Товариства нульову толерантність до корупції, що є основою ділової культури,
повсякденної ділової практики та ділової репутації Компанії.

3.2. Голова правління, поеадові особи Товариства беруть на себе
зобов’язання демонструвати лідерство та відповідальність стосовно:

1) дотримання вимог антикорупційного законодавства;
2) забезпечення належного впровадження, ефективного функціонуванњі,

періодичного аналізу, своєчасного перегляду та удосконалення системи
загіобігання та протидії корупції в Товаристві з метою належного реагування на
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корупційні ризики в діяльності Товариства;
3) поширення культури нульової толерантності до корупції у всіх сферах

діяльності Товариства;
4) призначення на посаду особи, відповідальної за реалізацію цієї

Програми (далі — Уповноважений), забезпеченая Ti належними матеріальними та
організаційними умовами праці, сприяння виконанню Уповноваженим завдань
та функцій, передбачених Законом України ‘хПро запобігання корупції» та цією
Програмою, забезпечення незалежності діяльності Уповноваженого;

5) заохочення посадових осіб усіх рівнів до демонстрації лідерства в
запобіганні та протидії корупції у межах їх повноважень;

6) спрямування працівішків ііа підтримку аптикорупційної політики
Товариства та здійснення особистого внеску в результативнієть системи
запобігання та протидії корупції;

7) інформування про політику запобігання та протидії корупції як
всередині Товариетва, так ј y взаємовідносинах з діловими партнерами,
офіційними особами, органами дсржавної влади, органами місцевого
самоврядуваная, іншими юридичними та фізичними особами;

8) забезпечення відповідно до Закону України ‘хПро запобігання корупції»
умов для повідомлення інформації про можливі факти корупційних або
пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про
запобігання корупції»;

9) дотримаеяя прав та гарантій захисту викривачів, передбачених Законом
України «Про запобігання корупціїхэ;

10) своєчасного та належного реагування відповідно до закону на факти
вчинення (можливого вчинення) корупційних або по&язаних 3 КОруПЦіЄЮ
гіравопорушень керівництвом Товариства, гіосадовими особами усіх рівнів,
гірацівниками.

4. Норми професійної етики

4.1. Голова правління Товариства, посадові особи усіх рівнів,
Уповноважений, працівники Товариства під час виконання своїх посадових
обов~язків:

1) неухилъно додержуються загальновизнаних етичних норм поведінки та
вимог кодексу етики Товариства;

2) толерантно ј з повагою ставляться до політичних поглядів, ідеологічних
та релігійних переконань інгпих осіб;

3) діють, незважаючи на особисті інтереси, особисте ставлення до будь
яких ociQ ua свої політичні, ідеологічні, релігійні або інші особисті погляди чи
переконання;

4) He ~ОЗГОЛОіH~ЮТЬ і не використовують конфіденційну інформацію, що
стала їм відома у зќязку 3 виконанням своїх гіосадових обов’язків, крім випадків,
встаііовлеішх законом;

5) компетентно, вчасно, результативно і відповідально ВИКОН~ЮТЬ посадові
обов’язки, рішення та ДО~~Ч~ННЯ посадових оєіб, якиМ вони гіідпорядковані,
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підзвітні або підконтрольні, та не допускають зловживань та неефективного
використання коштів ј майна Товариства.

4.2. Голова правління Товариства, посадові особи усіх рівнів,
Угіовноважений, працівники Товариства утримуються від явно злочинних дій,
рішень та доручень та вживають заходів щодо скасування таких рішень ј
доручень.

4.3. Посадові особи усіх рівнів, Уповноважений, працівники Товариства
зобов’язані утримуватися від виконання рішень чи доручень керівньщтва, які є
яВно злочинними.

4.4. У разі отримання для виконанвзі рішень чи доручень, які є зппіо
злочиннимщ посадова особа, Уповноважений, працівник Товариства повинен
негайно B письмовій формі повідомити гіро це безпосереднього керівника або
Голову правління Товариства та Уповноваженого.

4.5. Посадову особу, Уповноваженого, працівника не може бути звільнено
чи примушено до звільнення, притягнуто до дисциплінарної відповідалъності чи
піддано з боку керівництва іншим нсгативним заходам впливу або загрозі таких
заходів впливу у зв’язку 3 ВіДМОВОЮ від виконання рішень чи доручень, які є авно
злочиННими.

4.6. Посадові особи, працівники Товариства, Уповноважений не можуть
бути притягнуті до дисџигілінарної відповідальності за відмову від участі в
корупційних діяннях, навіть якщо така відмова може призвеети до втрати
Товариством конкурентної переваги або потенційної вигоди.

ІІ. Права, обов’язки, заборони

1. Права та обов’язки Голови правління, посадових осіб усіх рівнів та
працівників Товариства (кріtи Уповноваженого)

1.1. Голова правління, посадові оеоби усіх рівнів та працівники Товариства
мають право:

1) надавати пропозиції щодо удосконалення цієї Програми;
2) звертатися до Уповноваженого за консультаціsіми та р0ЗІЯСНСННЯМН

щодо виконання цієї Програми, інших внутрішніх документів Товариства
стосовно запобігання корупції, антикорупційного законодавства;

3) отримувати від Уповноваженого рекомендації щодо подальших дій у
разі, якщо заплановані дії або рішсння (правочини) можуть бути джерелом
корупційеЋх ризикіВ.

1.2. Голова правліная, посадові особи усіх рівнів та працівники Товариства
зобов1язані:

1) дотримуватися вимог Закону України ‘хПро запобігання корупції», цієї
Програми та прийнятих на Ti виконання внутрішніх документів, a також
забезпечувати реалізацію цієї Програми;

2) виконувати свої посадові обов’язки 3 урахуванням законних інтересів
Товариства;

3) невідкладно інформувати в передбаченому цією Програмою порядку
Уповноваженого, Голову правління Товариства про випадки порушення вимог
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цієї Програми (або про випадки підбурювання до таких дій), вчинення
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень
Закону України «Про запобігання корупції» керівництвом, посадовими особами
усіх рівнів, працівниками Гговариства або існуючими чи потенційними діловими
партнерами;

4) невідкладно інформувати в порядку, визначеному цією Програмою, про
виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів; вживати заходів для
загіобігання та врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів; He
вчиняти дій та He приймати рішень в умовах реалъного конфлікту інтересів;

5) утримуватися від поведінки, яка може бути розціненою як ГОТОВНіСть
ВЧІІІІHТH корупційііе або пов’язаііе з корупцісіо правопорушсіІіія, пов’язанс 3
діяльністю Товариства;

6) інформувати Уповноваженого про здійсНеннзі та приймання ділової
гостиНності, даруванНя та отриманая подарунків у порядку, визначеному
Товариством;

7) брати до уваіи va враховувати рекомендації Уповноваженого.

2. Заборонені корупційні практики

2.1. Голові правліная, посадовим особам усіх ріВНіВ, Уповноваженому та
працівникам Товариства, забороњіється:

1) приймати пропозицію, обіцяНку або одержуватіі НеправомірНу вигоду, a
так само просити надати таку вигоду для себе чи іНШОЇ фізичНої або юридичної
особи за вчинення чи невчиненая будь-яких із викорисТаННям становища, sтке
ВОНИ займають в Товаристві, в інтересах того, хто пропощгє, обіцяє чи надас таку
вигоду, або в інтересах третьої особи;

2) зловживати СВОїМН поВНоВажеННяМи, тобто умисно, 3 метою одержанкя
НеправоМірНої шігоди для себе чи іншої фізичної або юридичної особи
використовувати свої повноваження всупереч інтересам Товариства;

3) пропонувати, обіцяти або надавати (безпосередньо або через третю
особу) офіційним особам та!або їх близьким оеобам, іншим фізичним особам
неправомірну вигоду за вчинення чи невчинення ННМИ будь-яких
дій/бездіялъності з використанням наданої їм вјіади, с~іужбовоі’о етановища,
повноважень для одержання або збереження будь-яких переваг для Товариства;

4) вчиняти дії та гіриймати рішення в умовах реалъного коНфлікту
іНТересіВ;

5) використовувати будь-яке майно Товариства чи його кошти в особистих
іНТересах;

6) організовувати, бути поєередником або особисто здійснювати будь-які
готівкові або безготівкові платежі чи розрахунки 3 дјЛОВИМИ партнерами
Товариства, іНШИМИ фізичНимН або юридичними особами, якщо такі платежі чи
розрахунки не передбачені законодавством або укладеними Товариством
правочиііаміі;

7) впливати прямо або опосередковано Ha рішення працівнНків Товариетва
3 метою ОТ~НМ~ННЯ непрaвомірної вигоди для себе чи інших осіб;
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8) ВчиНяТи будь-які дії, які прямо або опосередковано підбурюють інших
працівників, посадових осіб усіх рівнів до порушення вимог Закону України
«Про запобігання корупції» чи цієї Програми;

9) дарувати та отримувати подарунки з порушенням вимог законодавєтва
та џієї Програми щодо надання та приймання ділової гостинності та подарунків;

10) після звілънення або іншого припинення співробітництва з
Товариством розголопіувати або викориетовувати в інший спосіб у євоїх
інтересах інформацію, B ТОМ~ числі конфіденційну, яка стала їм відома у зв’язку
3 виконанням своїх повноважень, договірних зобов’язань, крім випадків,
встановлених законом.

2.2. Товариство забороняє виплату офіційним особам заохочуючих
платежів, зокрема 3 метою прискореняя будъ-яких формальних процедур,
пов’язаних із отриманням дозвільних документів, або прийняпя відповідних
рішень на користь AT ‘хОГХЮ>, чи отримання інших переваг для Товариства.

He є заохочуючим платежем платіж за прискорений розгляд, сплачений на
рахунок органу дсржавної влади або органу місцсвого самоврядуваная,
підприємства, установи, організації, офіційної особи, державного/місцевого
бюджету, розмір та сплату якого гіередбачено законодавством (наприклад,
платіж за приєкорену реєстрацію патентів).

Посадова оеоба або працівник Товариства, до якого звернена вимога про
здійснення заохочуючого платежу, зобов’язаний повідомити особу, яка висуває
таку вимогу, про заборону його здійснення, ВіДмоВиТи у здійсненні такого
платежу, a також невідкладно поінформувати свого безпосереднього керівника
та Уповноваженого гіро отриману вимогу.

У разі виникненкя у посадової особи або працівника Товариетва будь
якого сумніву щодо належності платежу до заохочуючого платежу і заборони
його здійененњі, така посадова особа або працівник Товариства повинен
звернутися за консультацією до Уповноваженого.

2.3. Заборони діють без будь-яких територіалъних обмежень, на території
будъ-якої держави, незважаючи на національні традиції, місцеву практику або
умови конкуренції, що діють у цій державі.

ІІІ. Правовий статус Уповноважсного та підпорядкованих йому працівників

1. Загальні положення

1.1. Правовий статут Уповноваженого визначається Законом України «Про
запобігання корупціїх’ та цією Програмою.

Уповноважений гіризначається Головою правління на окрему посаду
згідно 3 законодавством про працю та установчими документами Товариства.

Упошіоважеііий підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Голові
правління Товариства.

Вимоги до особщ яка може бути призначеною Уповноваженим,
встановлюються Законом України «Про запобігання корупціїх?.

1.2. Уповноваэкений може бути звільнений з посади достроково у
випадках, передбачених Законом України ‘хПро запобігання корупції».
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Уповноважеацй може бути звільнений з посади з ініціативи Голови
правління за умови надання згоди Національним агентством з питань
запобігання корупції у вєтановленому порядку.

1.3. до виконання своїх функцій Уповноважений може залучати
працівіпіків підпорядкованого йому структурного підрозділу, a також (за згодою
Гопови правління) інших працівників Товариства шляхом надання їм усних та
письмових доручень та здійснення контролю за Tx виконанням.

Працівники структурного підрозділу, підпорядковаяого Уповноваженому,
призначаються на посади та звільняються з посад (у разі розірвання трудового
договору з ініціативи Голови правління) за згодою Уповіюваженого.

1.4. для реалізації цісї Програми за рішеішям Голови правлііііія у
відокремлених підрозділах Товариства без статусу юридичної особи можуть
призначатися відповідалъні оеоби (далі — Відповідальні особи).

Відповідальні особи виконують обов’уізки та користуються правами,
передбаченими у цій Програмі для Уповноваженого, у межах діяльності
відокремЈіених підрозділів Компанії без сгаі’усу юридичної особи, в яких вони
працюють.

Уповноважений у межах виконання своїх поеадових обов’язків має право
давати усні та письмові доручення ј вимагати їх виконання від Відповідальних
осіб та здійснює контроль за діяльністю Відповідальних осіб.

2. Обов’язки та права Уповноваженого

2.1. Обов’язки Уповноваженого:

1) викоиувати свої обов’язки неупереджено;
2) організовувати підготовку, розробляти ј подавати на затвердженяѕі

Голові правління внутрішні документи Товариства з питань формування та
реалізації цієї Програми;

3) організовувати проведення гіеріодичного оцінювання коругіційних
ризиків у діяльності Товариства;

4) забезпечувати взаємодію і координацію між етруктурними підрозділами
Товариства щодо підготовки, виконання та контролю за виконанням заходів,
передбачених цією Програмою;

5) надавати Голові правління, посадовим особам уеіх рівнів, працівникам
Товариства роз’яснення та індивідуальні консультації, пов’язані з реалізацією
цієї Програми та виконанням вимог антикорупційного законодавства;

6) надавати працівяикам Товариства або особам, які виконують певну
роботу на підставј цивільно-правових договорів, укладених з Товариством,
методичну догіомогу тa консультaції щодо повјдомлення про можливі фaкти
корупційних або пов’язаних 3 КОруПЦіЄЮ прaвопорушень, інших порушень
Зaкону Укрaїни «Про зaпобјгaная корупціїх та зaхисту викривaчів, проводити
нaвчaная 3 ЦИХ питaнь;

7) забезпечувaти інформування громaдськоєті про здійснювані
Товaриством заходи із зaпобјгaння корупції;

8) оргaнізовувати гіроведення зaходів 3 П~дВИЩСННЯ кваліфікaції
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працівш’іків Товариства з питань запобігання та протидії корупції;
9) регулярно, не меНше ніж одии раз на 2 роки, підвищувати свою

кваліфікацію, ініціювати перед Головою правління питаная щодо підвищення
кваліфікації;

10) вживати заходів з виявленая конфлікту інтересів та сгірияти його
врегулюванню, інформувати Голову правліная про ваявлення конфлікту
інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання;

11) організовувати ј проводити перевірки ділових партнерів Товариства (на
вимогу I ОЛОВИ правліная);

12) брати участь у гіроцедурах добору персоналу Товариства, зокрема,
піЇіяхом ініціювання організації проведе’ння пере.вірок кандидатів на посади;

13) перевіряти на наявність корупційних ризиків та погоджувати платежі ј
витрати, пов’язані 3 благодійною та спонєорською діяльнісТю, здійсненням
внесків на підтримку політичяих партій;

14) перевіряти на наявність корупційних ризиків та погоджувати (візувати)
просктя організаційно-розпорядчих докумсн’гів, правочинів Товариства;

15) організовувати роботу внутрішніх каналів повідомлення гіро можливі
факти корупційних або пов’язаних зкорупцією правопорушень, інших порушень
Закону України «Про запобігання корупціЉ;

16) отримувати та організовувати розгляд ј гіеревірку повідомлень про
можливі факти корупційних або пов’язаних 3 корупцією правопорушень, інших
гіорушень Закону України «Про запобігання корупції»;

17) брати участь у проведенні внутрішніх розслідувань, які проводяться
згідно з цією Програмою;

18) інформувати Голову правління про факти, що можуть свідчити про
вчинення корупційних або гіов’язаних 3 КОруПЦ~ЄЮ правопорушень та інших
порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції» посадовими
особами усіх рівнів та працівниками Товариства;

19) у разі виявлення корупційного або пов’язаного ѕ корупцією
правопорушення чи одержаная повідомленая про вчиненая такого
правопорушення посадовими особами усіх рівнів, працівниками Товариства
ужити заходів щодо припинення такого правопорушення та негайно, протягом 24
годин, письмово повідомити про його вчиненяя спеціально уповноваженого
суб’єкта у сфері протидії корупції;

20) здійснювати співпрацю ѕ викривачами, забезпечувати дотриманнзі їх
прав та гарантій захисту, передбачених Законом України ‘хПро запобігання
корупціїхэ;

21) інформувати викривачів гіро їхні права та обов’язки, передбачені
Законом України ‘хПро запобігання корупціЬ>, a також гіро стан та результати
розгляду, перевірки та!або розслідування повідомленої ними інформації;

22) інформувати Націоналыю агентство з шпань запобігання корупції у
разі ненаправлення кадровою службою Компанії засвідченої паперової копії
розпорядчого документа про накладення дисциплінарного стягненая та
інформаційної картки до розгіорядчого документа про накладення (скасування
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розпорядчого документа про накладеннѕі) дисциплінарного стягнення на особу за
вчинення корупційних або повІязаних з корупцією правопорушень для внееення
відомостей до Єдиного державного реєєтру осіб, які вчинили корупційні або
пов’язані 3 КОруПЦіЄЮ правопорушення;

23) забезпечувати формування ј ведення реєстрів:
працівників Товариства, притягнутих до відповідальності за поруіііення

вимог ціє.ї Програми, вчиненая коругіційного правопорушення чи
правопорушення, пов’язаного з корупцією, інших порушень Закону України
«Про загіобігання корупції»;

гіроведених згідно 3 ЦіЄЮ Програмою гіеревірок ділових гіартнерів,
гіеревірок каіідидатів Ha посаду;

провсдеаих згідно 3 ЦіЄЮ Програмою внутрішніх розслідуванъ;
повідомлень про конфлікт інтересів, вчинення корупційного

правопорушення чи правопорушення, пов’язаного 3 корулцією, іншого
порушення Закону України ‘хПро запобігання корупції», порушення вимог цієї
Програми;

ділової гостинності та подарунків;
24) забезпечувати здійснення нагляду, контролю та моніторингу за

дотриманням цієї ГІрограми, антикорупційного законодавства;
25) проводити оцінку результатів здійснення заходів, передбачених цією

Програмою;
26) забезпечувати підготовку звіту про стан виконання цієї Програми;
27) брати участь у співгіраці 3 органами дсржавної влади, органами

Місцевого самоврядування, іншими юридичними особами, неурядовими та!або
міжнародними організаціями 3 питань запобігання корупції;

28) виконувати інші посадові О60ВІя3кИ, передбачені Законом України «Про
запобігaння корупціїх, цією Програмою, внутрішніми документами Компaнії,
прийяятими на виконання Закону України «Про запобіганая корупції» та цієї
Програми, зокрема ті, ЩО спрямовані на розгляд повідомлень викривачів та
забезпечення дотриманая їхніх прав і гарантій захисту.

2.2. Права Уповноваженого:

1) отримувати від поеадових осіб ycix piвuiв та працiвншdв Товариства уснi
та письмові пояснення щодо обставин, що можуть свідчити про порушення вимог
Закону України ‘хПро запобігання корупції» та цієї Програми щодо запобiгання
та врегулювання конфлікту iнтересів та інших передбачених вимог, обмеженъ і
заборон, a також з інших піиань, якi стосуються виконання цієї Програми;

2) викликати та опитувати осіб, дії або бездiяльність яких стосуються
повiдомлених викривачем фактів, у тому числі посадових осiб уєіх рівнів
Товариства;

3) мати з урахуванњім обмежень, встановлених законом, доступ до
документів та інформації, розгіорядником яких є Товариство, які необхідні для
виконання покладених на нього обов’язкiв, робити чи отримувати Tx KoniT;

4) витребувати вјд јнших структурних підрозділјв Товариетва інформацјю,
документи або їх копії, у тому ‘шслi Tј, що містять інформацію 3 обмеженим
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доступом, які необхідні для виконання покладених на нього обов’язків;
5) здійснювати обробку інформації, у тому числі персональшіх даних, з

дотриманням законодавства про доступ до персональних даних;
6) отримувати доступ до складських, виробничих та інших приміщень

Товариства у разі необхідності проведення антикорупційних заходів;
7) отримувати доступ до наявних у Товаристві електроннях засобів

зберігааая і обробки даних, які необхідні для виконанњі гіокладених на нього
обовTязків, та у разі необхідності вимагати оформлення відповідних даних на
паперовому носії;

8) підписувати та направляти інформаційні запити до органів державної
влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, уєтанов, організацій усіх
форм власності, відокремлених підрозділів Товариства без статусу юридичної
оеоби для отриманаsі від них інформації та матеріалів, безпосередньо пов’язаних
з виконанаям обов’язків Угјовноваженого;

9) підписувати та направляти листи до Національного агентства з питань
піпобіппііиі корупції пбо іііших спсціальію ~ПОВІІОВйЖСІІИХ суб’сктів у сфері
протидії корупції is повідомленнями про вчиненкя корупційних або пов’язашіх з
корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігааня
корупції»;

10) здійснювати контроль за діяльністю Відповідальних осіб у
відокремлених підрозділах Товариства без статусу юридичної особи, давати їм
доручення~ розпорядження і вимагати їх виконання;

11) звертатися до Національного агентства з питанъ запобігання коругіції
щодо порушених прав викривача, його близьких осіб;

12) визначити з-гюміж підпорядкованих йому працівників окрему особу,
відповідалъну за реалізацію повноважень Уповноваженого із захисту викривачів;

13) виконувати інші визначені Законом Україяи «Про запобігання
корупції» гіовноваження, спрямованi на всебічний розгляд повідомлень про
вчинення корупційних або пов’язаних 3 корупцісю правопорушень та iнших
порушень вимог Закону України «Про запобігання корупціЉ, у тому числі
гіовідомлень викривачів, захист їхніх прав і свобод;

14) ініцiювати гіроведення псревірок з підстав, передбачених Законом
України «Про запобiганая корупції» та цією Програмою;

15) ініцiювати проведенші внутрішних розслiдувань у зв’язку 3 можливим
порушенням Закону України «Про запобіганая корупцiї» та цієї Програми;

16) вносити Голові правління подання про притягненаsі до дисциплiнарної
відповідальності осіб, винних у порушенні Закову України «Про запобігання
корупції», цієї Програми;

17) брати участь у засіданнях робочих гругі та комісій Товариства 3 питань,
що належать до компетенції Уповноваженого;

18) ініціювати проведенвя нарад 3 питань запобігання та виявлення
корупції, виконання цієї Програми;

19) залучати до виконання своїх повноважень за згодою Голови правління
працівників Товариства;
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20) надавати на розгляд Голови правління пропозиції щодо удосконалення
роботи Угіовноваженого! підрозділу Уповноваженого;

21) звертатися до Голови правління з питань реалізації своїх повноваженъ
та виконання посадових обов’язків;

22) інші права, передбачені Законом України ‘хПро запобігання корупціїх’,
цією Програмою, трудовим договором, посадовою інструкцією Уповковаженого,
іншими внутрішніми документами Товариства.

3. Гарантії неэалежності

3.1. Здійснення Уповноваженим своїх функцій у Компанії є незалежним.
Втруііання у діяльність Уповноваженого з боку Голови правліная, посадових осіб
усіх рівнів, працівників, ділових партнерів Товариства, a також інших осіб He
допускається.

3.2. Під ВТ~~Ч~ННЯМ слід розуміти:
1) відмову в НадаННі УпоВНоВажеНоМу інформації, докуМеНТіВ, доступу до

інформації ru документів~ право на отриманвя яких має Уповноважений;
2) будь-який ВПЛИВ Ha ПрИЙНЯПЯ Уповноваженим рііпень та вчинекня дій,

який ЗдіЙСНЮЄТЬСЯ поза межами повноважень особи, що вчишіє вплив,
передбачешіх законодавством~ статутом Товариства, рішеННями органу
управліНая або вНутрішНіМи документами КоМпаНії;

3) дії/безДіяльНісТь, ЯКі СП~ИЧИНЯЮТЬ обмеження aбо ПО~~Ш~ННЯ прав
УпоВНоважеНого;

4) дії/бездіяльніеть, які перешкоджають ВНКОН~ЯНЮ посадових обовІязків
Уп0вНОВажеНИМ;

5) ПОКЛ~дСННЯ Ha Уповноваженого обов’язків, НaдaННЯ дО~~ЧСНЬ 3 питань~
ЩО He належать aбо виходять зa межі його повновaженъ, визначених ЗaкоНоМ
України ‘хПро запобігаННя корупції» ј цією Прогрaмою, тa обмежують ВНКОНаННя
HUM посадових обов’язків.

3.3. Уп0ВН0ВaЖСНИй He може бути ЗВільНеНий чи приМушеНий до
ЗВіЛъНСННЯ, ПрИТЯГНуТИЙ до ДисцНпліНaрНої відповідальності чи піддaНий 3 боку
Голови ПрaВЛіННЯ іНШИМ HeraTuBuuM зaходам ВПЛНВ~ (переведеННя, aтестація,
ЗМіНa уМоВ праці, відмова у ПрИЗНаЧеННІ Ha F3ИЩ~ посаду, зменшення заробітНої
плaти, відмовa від продовжен~я трудового договору тощо) або зaгрозі тaких
зaходів впливу у зв’язку 3ј ЗдіЙСНеНКЯМ aНТикорупційНих заходів, ВиЯВлеННяМ та
повідомленням про можливі факти корупційнHх aбо пов’язaних 3 корупцією
прaвопорушень~ інших порушень Зaкощ’ України «Про запобігaная корупціїхэ.

до негaтивних зaходів впливу також належать форМальНо прaвоМірНі
рішеННя і дії Г0л0ВН прaвліная, які НОСЯтЬ вибірковий характер~ зокрема, He
застосовуються до інших прaцівНиків, керіВНиків у пОдібНих ситуaціях та]або He
застосовувалися до УгіоВНоважеНого у подібНих сНтуaціях (зa пОдібНих обсТaвиН)
раніше.

3.1. Застосугќцііія до УпоВІІоВажспого дисципліііарІшх СТЯГНCНЬ
здійснюється зa попередньою згодою Наглядової ради aбо оргaну, до сфери
упрaв.пінНя якого належить Товaриство.
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3.5. Відсторонення Головою правліная Уповноваженого від виконання
посадових обов’язків здійснюється за попередньою згодою наглядової ради або
органу, до сфери управління якого належитъ Товариство.

3.6. У разі порушення гарантій незалежності Уповноважений повідомляє
про це наглядову раду або орган, до сфери управління якого належить Товариство
та, за необхідності, Національне агентство з питань запобігаяая корупції.

3.7. Голова правління Товариства зобов’язаний:
1) забезпечувати незалежність Уповноваженого;
2) забезпечувати Уповноваженому належні матеріальні, організаційні

умови праці (окремий кабінет, сейф для зберігання документів, робоче місце,
оснатцене офісними меблями, комп’ютерне обтіаднання та організаційну техніку,
доступ до мережі Інтернет, канцелярське приладдя, засоби зв’язку, обліковий
запис електронної поштової скриньки) та достатні ресурси для виконання
покладених на нього завдань;

3) сприяти виконанню Уповноваженим завдань, передбачених Законом
Уісраїіііі <Про ‘иіпобійпіііѕі ісорупціЬ> тп цієІо Програмою; па віімогу
Уповноваженого надавати інформацію та документи, необхідні для виконання
покладених на нього обов’язків, спризпи проведенню внутрішніх розелідувань,
забезпечувати залучення працівників/ресурсів для виконанвя Уповвоваженим та
підпорядковакими йому працівниками своїх обов’язків;

4) реагувати у розумний строк на письмові та усні зверненая, пропозиції
рекотиендації Уповноваженого, надані ними у межах реалізації цієї Програми.

ІУ. Управління корувційними ризиками

1. для ефективного запобігання корупції у своїй діяльності Товариство
застосовує ризик-орієнтований підхід та створює систему управління ризиками,
яка передбачає здійснення регулярного оцінювання корупційних ризиків, впливу
яких може зазнавати діяльність Товариства, вжипя заходів, необхідних та
достатніх для їх усунення або мінімізації, їх подальшого моніторингу та
контролю, a також оновлення іенуючих антикорупційних заходів відповідно до
змін внутрішнього та зовнішнього середовища діяльності Товариства.

2. Товариетво здійспіос періодячне оцініовання корупційних ризі~пdв у
своїй діяльності, Метою якого є:

1) ідентифікація внутрішніх та зовнішніх корупційних ризиків у бізнес
процесах Товариства;

2) оцінка достатності, відповідності та ефективності існуючих заходів для
належного запобігання, усунення або мінімізації ідентифікованих корупційНих
ризиків;

3) аналіз та оцінка (визначення рівнів) виявлених корупційних ризиків;
4) визначення за пріоритетом високо ризикових бізнес-процесів

урахуванням характеру та ступеня вразливості бізнес-процесів до корупційних
ризиків, рівнів оцінених корупційних ризиків;

5) розробка заходів з метою ефективного усунення або мінімізації
корупційких ризиків у діялъності Товариства.
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3. Організацію проведення періодичного оцінювания корупційних ризиків
у діяльності Товариства здійснює Уповноважений.

4. Товариство може здійснювати внутрішнє або зовнішнє оцінювання
корупційНих ризиків.

Внутрішнє оцінюваиня корупційних ризиків здійєнює робоча група, яка
формується з представників структурних підрозділів Товариства.

Зовнішнє оцінювання корупційних ризиків здійснюють залучені
Товариством аудиторські, юридичні, консалтингові компанії або незалежні
експерти.

5. Товариство здійснює оцінюваняя корупційних ризиків у своїй
діялЫІості 3 періодичпістіо ііе рідше одііого разу ііа 2 роки.

6. За результатами оцінювання коругіційних ризиків у діяльності
Товариства формується реєстр ризиків.

7. Реєстр ризиків повинен містити:
1) ідентифіковані корупційні ризики, сфери (напрями) діяльності

Тој~арис’іпа, у ;іких ізоііи ідеіітифіковаііі~ їхыі опяси, ДІссрсЈІа, іспуючі заходu
контролю, оцінку їхньої достатності, відповідності та ефективності;

2) рівні виявлених корупційних ризиків;
3) пропозиції щодо заходів із усунення або мінімізації виявлених

корупційних ризиків, термінів (строків) Tx виконання, відповідальних
підрозділів/виконавців, необхідних ресурсів, індикаторів виконання.

8. Реєстр ризиків після його оформлення за результатами оцінювання
корупційних ризиків подається на затвердження Голові правління.

9. Голова правліная затверджує реєсТр ризиків та забезпечує вжипя
передбачених HuM заходів, у тому числі шляхом оновленая ісауючих
антикорупційних заходів, та виділяє для цього необхідні ресурси.

10. Реєстр ризиків надається для виконання відповідальним
підрозділам/виконавцям.

11. Уповноважений здійснює моніторинг виконання заходів із усунення
або мінімізації виявлених корупційНuх ризиків, готує та подає звітність щодо
стану виконання заходів у порядку та строки, визначені цією Програмою.

У. Просвітницькі заходи

1. Періодичнс навчання з питань запобігання ј виявлення корупції

1.1. 3 метою формування належного рівня антикорупційної культури
Угіовноважений забезпечує організацію 060ВІя3К0В0г0 ознайомлення із
положеннями Закону України «Про запобігання корупції», цієї Програми та
прийняпіми на Ti виконання внутрішніми документами Товариства
новопризначених працівників.

1.2. Товариство забезпечує належне та достатнє доведення положень цієї
Програми та внутрішніх документів Товариства у сфері запобігання та протидії
корупції, змін у антикорупційному законодавстві та практиці його заєтосування
до усіх працівників шляхом інформування (комунікацій).

1.3. Відповідальним за інформування з питань запобігання та
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корупції є Уповноважений.
1.4. Товариство забезпечує періодичне підвищення кваліфікації (навчання)

Голови правління, посадових осіб усіх рівнів, працівників та Уповноваженого.
1.5. Голова правління та Уповноважений проходять підвищеная

кваліфікації (навчання) з питань загіобігання та виявлення КОруПЦіЇ He рідше
одного разу на 2 роки.

1.6. Планові навчання інших посадових осіб Товариства здійснюються
відповідно до затвердженого Головою правління тематичного плану-графіка на
кожний рік, який готує УпоВНоВажеНий

1.7. Антикорупційні навчальні програми (базові та гіоглиблені)
реалізуються як дистанційно, так ј ОЧНО.

1.8. Тематика та форма навчальних заходів (семінари, лекції, практикуми,
тренінги, індивідуальні зањіпзі, вебінари тощо) визначаються з урахуванням:

1) змін у законодавстві;
2) пропозицій Голови правління, посадових осіб усіх рівнів, праціВНиків

Товаристіза;
3) результатів моніторингу/оцінки виконання цієї Програми;
4) резулътатів періодичного оцінювання корупційних ризиків у діЯЛЬНОСТі

Товариства;
5) результатів проведених перевірок та внутрішніх розслідувань;
1.9. У разі виявлення фактів вчиі-іення корупційних правопорушень у

діяльності Товариства Уповноважений формує список працівників, які беруть
участь у реалізації високо ризикових бізнес-процесів і повинні пройти
обов’язкове позачергове навчанвя, a також формує і реалізує відповідну
навчальну програму.

1.10. Навчання завершується тестуван~ям осіб, які брали у ньому участь,
на ріВеНь засвоєнвя навчалъної інформації або іншим способом вихідного
КОНТ~ОЛЮ ЗНаНЬ.

1.11. Уп0ВН0ВажСННй ЗдіЙСНЮЄ облік заходів із підвищенНя кваліфікації у
сфері запобігаННя та виявлення корупції, облік ПрИСуТНіХ Ha таких зaходaх та
ОЦіНКу їх ефективності.

2. Надання працівникам роз’яснень та консультацій Уповноважсним

2.1. У разі і-іаявності питaіп, щодо роз’ясНення окремих положень цієї
Програми Голова правління, посaдові особи усіх рівнів тa прaцівш~ки
Товaриства можуть звернутися до Уповноваженого за отримaнням усного aбо
письмового роз’яснення aбо консультaції.

2.2. Упоыювaжений нaдaє роз’ясНенНя aбо консультaцію у розумний
строк, але не більше 10 днів від двя отримання зверіwння. Якщо у вказaний строк
надaти роз’яснення aбо консультацію неможливо, Уповновaжений може
продовжити строк розгляду зверненкя~ про що обов’язково повідомляється
особа2 яка звернулася ‘ю роз’ясвенням або консультацією, Загальний строк
розгляду звернення не може перевищувати 30 дНіВ від ДНя його отриманая
Уповновaженим.
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2.3. Уповноважений узагальнює найпоширеніші питання, з яких до нього
звертаються, відгіовіді на Них та розміщує узагальнені роз’яснення (консультації,
тощо) інформаційного характеру на загальнодоступних для працівників
Товариєтва ресурсах або поширює їх іншим чином (наприклад, засобами
електронної гіошти).

2.4. Уповноважений може обирати й інші форми надания роз’яснснь та
консультацій з питань виконання цієї Програми та антикорупційного
законодавства (пам’ятки, керівництва, відеозвернення тощо).

УІ. Заходи запобігання та перевірки

1. Запобігання та врсгулювання конфлікту інтересів

1.1. AT «ОГХК» прагне забезпечити, щоб конфлікт інтересів не мав
несприятливого впливу на інтереси Товариства шляхом запобігання, виявлення
та врегулювання конфліктів інтересів.

1.2. Товариство здійснює запобігання та врегулювання ситуацій конфлікту
інтересів на основі таких принципів:

1) обо&язковість інформування працівниками про ситуації, що мають
ознаки конфлікту інтересів;

2) недопущення виникнення конфлікту інтересів;
3) індивідуальний підхід гіри розгляді та оцінюваніН кожного окремого

випадку, що має ознаки конфлікту інтересів.
1.3. Працівники Товариства зобов’язані не пізніше наступного робочого

дНя a дня, коли дізнајіися чи повинні були дізнатися про наявність у них
реального чи потенційного конфлікту інтересів, письмово гіовідомити про це
свого безпосереднього керівника та Уповноваженого, не вчиняти дій та не
гіриймати рішень B умовах реального конфлікту інтересів та вжити заходів щодо
врегулюванкя реалъного або гютенційного конфлікту інтересів.

1.4. У разі виникнення реального або потенційного конфлікту інтересів у
Голови правління він письмово повідомляє про це Уповноваженого та орган, до
повноважень якого належить звільнення / ініціюваякя звільнення 3 посади
Голови правління.

1.5. У разі виникнення реального або потенційного конфлікту інтересів у
Уповноваженого Bin ПИСЪМОВО повідомляє про це Голову правління.

1.6. Безгіосередній керівіпж особи протягом дBОХ робочих днів після
отриманая повiдомлення про наяBнiсть у підлеглої йому особи реального чи
потенцiйного конфлікту інтересів приймає 3 урахуванням рекомендацiй
Уповноваженого рiшення про споеіб врегулювання конфлікту iнтересiB, про що
поВiдоМляє гірацівника.

1.7. Безпосередній керівник, якому стало BіДОМО про конфлікт інтересів у
пiд.пеглого йому гіраціBНика (у тому числі у разі самостійного BиЯBлСнНя
конфлiкту inTepeciB, наявного у підлеглої йому особи, без здійснення нею
BІДГІОBІДНОГО поBідоМлеНня), зобов’язаний іНфорМуBаТи Уп0Bн0BажеН0г0 та
Вжити передбачених цією Програмою заходів для загіобігання та врегулювання
конфлiкту iнтересів.
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1.8. Врегулювання конфлікту інтересів здійснюється за допомогою одного
з нижченаведених заходів (окремо або в поєднанні):

1) уєунення працівника від виконання завдання, вчинення дій, прийняпя
рішення чи участі в його прийняпі в умовах реального чи потенційного
конфлікту інтересів;

2) застосування зовніпінього контролю за виконанням особою
відповідного завдання, вчиненням нею певних дій чи прийняпя рішень;

3) обмсження доступу працівника до певної інформації;
4) перегляду обсягу посадових (функціональних) обов~язків працівника;
5) переведеная працівнйка на іншу посаду;
6) звільнення працівника.
1.9. Порядок застосування заходів врегулювання конфлікту інтересів та

його оеобливості для різних категорій осіб встановлюються Уповноваженим з
урахуванням таких вимог:

1) переведеная працівника на іншу посаду заетосовується лише за його
згодою у разі, якщо реальнвй чи потенційний конфлікт інтересів у діялЫіості

працівника має постійний характер He може бути врегульований іНшиМ шляхом
та за наявності вакантної посади, яка за своїми характеристиками відповідає
особистим та професійним якосТяМ працівника;

2) звілыіення працівника із займаної посади у зв’язку з наявністю
конфлікту інтересів здійснюється у разі, якщо реалъний чи потенційний конфлікт
інтересів у його діяльності має постійний характер ј ne може бути врегульований
в інший спосіб, у тому числі через відсутність згоди працівника на переведення
або на позбавлення приватного інтересу;

1.10. РішСННя про врегулювання конфлікту інтересів у діяльноєті Голови
правління приймається органом, до повноваженъ якого належить звілънення /
ініціювання звільненяя з посади Голови правліная, протягом двох робочих днів
після отримання повідомлення. Про прийняте рішення невідкладно
повідомляються особа, якої воно стосується, та Уповноважений.

1.11. Працівники Товариства можуть еамостійно вжити заходів щодо
врегулювання конфлікту інтересів шляхом гюзбавлення відповідного приватного
інтересу з наданням підтвердних документів безпосередньому керівнику та
Угіовноваженому.

1.12. Голова правління може самостіЉю вжити заходів щодо
врегулювання конфлікту інтересів шляхом гіозбавлення відповідного приватного
іНТересу з наданням тіідтвердних документів УповноВажеНоМу, a також органу,
до повноважень якого належить звільнення,ініціювання звільнення з посади
Голови правління.

1.13. У разі виникнення реалъного або ПОТСНЦіЙНОГО конфлікту іНТересів у
особи, яка входитъ до складу колегіалъного органу (наглядової ради, правлйшя,
іНШОГО виконавчого органу, комісії, робочої групи, тендерного комітету тощо),
під час вирішення гіитання цим орга~ом така особа письмово повідомляс про це
відповідаий колегіальний орган та Уповноваженого.

1.14. Зазначеній особі забороняєтьєя:
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1) брати участь у підготовці докумснтів для прийняпя рішення
колегіальним органом із відповідного питання;

2) брати участь у розгляді (обговоренні) відповідного питання;
3) голосувати з відповідного питання.
1.15. У разі якщо неучасть члена колегіального органу Товариства

призведе до втрати гіравомочності цього органу, участь такої особи у прийняпі
рішень має здійснюватися під зовнішнім контролем. Рішення про здійснення
зовнішнього контролю приймає відповідний колегіальний орган.

1.16. Зовнішній контроль здійснюється шляхом участі Уповноваженого в
роботі колсгіального органу B статусі спостсрігача без права голосу.

1.17. Типовими єитуаціями прояву конфлікту інтересів можуть бутіі:
1) участь у прийняпі aGo прийняпя рішення про укладення трудового

договору, просуваняя no роботі, визначення умов оплати праці та застосування
заходів матеріальнoгo заохочення, накладення стягнень стосoвно своєї близької
оєоби;

2) укладення від імені Тoвариства nравoчинів із близькими особами;
3) участь осoби, на яку пoширюються вимoги цієї Прoграми, у прийняпі

aGo прийняпя рішення, яке може вплинути на oтримання переваг іншим
суб’єктoм господарювання, над бізнес-рішеннями якого така осoба aGo Ti близька
особа здійснюють фактичний контроль, у якій така ocoGa, Ti близька особа є
заєновниками (учасниками), nрацівниками, отримують абo отримували
винагoрoду чи пoдарунки, nрохoдили aGo прoхoдять навчання;

4) реєстрація осoбoю, на яку поширюються вимoги цієї Прoграми,
фізичною осoбoю - nідприємцем aGo утворення такою oсобою юридичнoї oсoби,
яка надає послуги Івиконує рoботи, іденпрші тим, що надає/виконує Товариствo;

5) виконання функцій керівника вищогo рівня в іншій юридичній ocoGi, чиї
інтереси можуть встуnати B конфлікт з інтересами Товариствo;

6) nрийняпя або участь у nрийняпі особoю, на яку поширюються вимоги
цісї Програми, рішень щoдо себе самoї, зокрема стoсoвно onлати nраці, надання
будь-якої вигоди матеріального чи нематеріальногo характеру, гірoведсння
внутрішньoгo службовoгo розслідування.

2. Взасіиодія з діловими партнсрами

2.1. AT <ЮГХК» прагне здійснювати сnівпрацю з ділoвими nартнерами, які
здійсНюють свою діялъність законно та етичнo, взаємодія з якими не несе
кoрупційних ризшdв для Тoвариство.

2.2. Тoвариство інформує ділових партнерів дo встанoвлення ділoвих
відносив з ними npo nринциnи та вимоги Товариства у сфері запобігання та
nротидії коруnції, які передбачені цією Програмою, іншими nолітиками,
рoзробленими на Ti виконання, в тому числі upo процедуру перевірки ділових
nартнерів.

2.3. Тoвариство здійснює перевірку noтенційних ділoвих партнерів (дo
дaти уклaдення nрaвoчинів) ј нaявних ділових nартнерів (після встaнoвлення
nравoвіднoсин з ними).
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2.4. Перевірку гютенџійних або наявних ділових партнерів Товариства (на
вимогу Голови правління) здійснює Уповноважений. до здійснення перевірки
можуть також залучатися інші структурні підрозділи Товариства.

2.5. Критерії, підстави, процедура та періодичність здійснення перевірки
ділових партнерів Товариства визначаютьєя у внутрішніх документах
AT ‘хОГХК», які розробляє Уповноважений та затверджує Голова правління.

2.6. Процедури перевірки, періодичність здійснення перевірок та критерії
відбору ділових партнерів визначаються залежно від сфери та місцѕі здійснення
діяльності, характеру та рівня корупційних ризиків, які можуть виникнути у
відносинах із діловим партнером.

2.7. Перевірка ділових партнерів Товариства здійснюється a метою:
1) перевірки ділової репутації ділового партнера на предмет толерантності

до корупції, a саме: чи має діловий партнер репутацію суб’єкта, діяльність якого
пов’язана a корупцією (навіть за відсутності відповідних судових рішень), та чи
не буде діловий партнер виступати посередником для передачі треТім особам
(або для отримання від третіх оеіб) неправомірної вигоди;

2) перевірки наявності у ділового партнера антикорупційної програми (або
інших політик антикорупційного спрямування), стану Ti фактичного аиконання,
готовності дотримуватися принципів та вимог Товариства, a також
антикорупційного законодавства;

3) виявленая можливих корупційних ризиків у зв’язку a укладенням
(виконанням) правочиву;

4) мінімізації ймовірності вчинення або перевірки можливих фактів
вчинення корупційного або пов’язаного a корупцією гіравопорушення, іншого
порушення антикорупційного законодавства під час встановлення та!або
реалізації правовідносин a діловим партнером.

2.8. У разі наявності обґрунтованих сумнівів у діловій репутації ділового
партнера, що може гіризвести до корупційних ризиків для Товариства,
AT «ОГХЮ> залишає за собою право відмовити діловому партнеру у
встановленні/продовженні ділових відносин a урахуванням вимог законодавства,
зокрема Закону України «Про гіублічні закупівлі».

2.9. Матеріали перевірки ділових партнерів зберігаються не менше ніж
5 років.

2.10. до договорів (контрактів), які Товариство укладає a діловими
партнерами, можуть включатися антикорупційні застереження. Метою
антикорупційного застереження є надання Товариством гарантій дотримання
антккорупційного законодавства, яке на неї поширюється, та отримання
аналогічних гарантій від ділового партнера.

Редакції антикоругщійних застережень розробляються Уповноважсним a
урахуванням сфер діяльноеті Товариства.

3. Політика та процедури ділової гостинності. Подарунки

3.1. Товариство a урахуванням вимог законодавства визначає загальву
політику та процедури надання і приймання ділової гостинності та подарунків.
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3.2. Голова правління, посадові особи усіх рівнів, працівники Товариства
зобов’язані утримуватися від пропозиції ділоВої госТинНосТі, подарунків
офіційним особам, Tx близьким особам, фактичним або потенційним ділоВиМ
партнерам, їх працівникам або представникам, якщо така ділова гостинність,
подарунки можуть бути розцінені як епонукання або готовність до вчинення
корупційного правопорушення, пов’язаного з діяльністю Товариства.

3.3. дарування та отримання подарунків, a також наданая ј приймання
ділової гостинності у межах установлення чи підтримання ділових відносин або
для досягнення іншої мети діяльності Товариєтва допускається, якщо воно
відгіовідає сукупності таких критеріїв:

1) не має на меті вплив на об’єктивність будь-якого рішення щодо
укладення правочинів, надання чи отримання послуг, інформації, будь-яких
інших переваг для Товариства;

2) не є гірихованою неправомірною вигодою (наприклад, для того, щоб
одержати або продовжувати одержувати комерційні замовлення або неналежну
гіеревагу);

3) відповідає загальновизнаним уявленням про гостинність (наприклад,
подарунком є сувенірна продукція);

4) не заборонено законодавством держави, в якій вони надаються та/або
приймаються;

5) вартієть не перевищує меж, установлених законодавством та
Товариством;

6) не заборонено відповідно до внутрішніх документів організації
одержувача і не гіеревищує встановлену такими документами вартість;

7) розголошення про подарунок, ділову гостинність не створить ризику для
ділової репутації Товариства або того, хто одержав подарунок~ ділову
гостинніеть;

8) подарунки, ділова гостинність є обґрунтованими, ненадмірними ј
доречними B KOHTeKCTј встановлення/підтримання ділових відносин.

3.4. He допускається дарування та отримання подарунків у вигляді
грошових коштів (готівкових або безготівковнх), еквіваленту грошових коштів
(подарункові картки або подарункові ваучери).

3.5. У разі наявності сумнівів щодо прийнятності подарунка, ділової
гостиш-іості працівники повинні звернутися до Уповноваженого B порядку,
визначеному цією Програмою, для отримання консультації тaІабо роз’яснення.

3.6. Про факти надання (здійсненая) або отримання подарунка / ділової
гостинності в рамках загальновизнаних уявлень про гостинність Голова
правління, посадові особи усіх рівнів, працівники протягом одного робочого дня
гіовідомляють Уповноваженого в порядку, встановленому Товариством.

4. Благодійна та свонсорська діяльність

4.1. AT «ОГХЮ> МОЖ~ здійсіповати благодійііу та спопсорську діялЫііеть
у разі відсутності заборон, встaновлених законодaвством та внутрішніми
документaми Товариства.
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4.2. Товариство здійснюс благодійну та спонсорську діяльність відповідно
до законодавства та за умови відсутності обґрунтованого висновку
Уповноваженого про наявність корупџійних ризаків.

4.3. Уповноважений здійснює погіередню перевірку запланованої
благодійної, спонсорської діяльності та погоджує проєкти правочинів щодо
здійснення благодійної~ спонсорської діяльності для того, щоб впевнитися, що
благодійна, спонсорська допомога He ВИКО~ИСТОВ~ЄТЬСЯ як неправомірна вигода
або 3 јНШОЮ незаконною метою.

4.4. Порядок здійснення Уповноваженим попередньої перевірки
запланованої благодійної, спонсорської діяльності визначається Товариством.

4.5. Здійенення благодійної, спонсорської діяльііості Товариством He
допускається, якщо:

1) U здійснення є умовою укладення будь-якого правочиНу, ухвалення
рішення органом державної влади або органом місцевого самоврядуванкя, або
вона здійснюється з метою отримання незаконних переваг у підприємницькій
діілЫіості;

2) діловий партнер / офіційна особа наполягає на здійсНеННі того чи іншого
виду благодійної та]або СПОНСОрСЬКОЇ діялъності виключно через конкретну
організацію;

3) вона здійснюється 3 МСТОЮ впливу на офіційНу особу або B обмін на
будъ-яку неправомірну вигоду для Товариства зі СТО~ОНИ діЛОВИх партнерів.

4.6. ОсН0ВНИМИ інструментами здійснення Товариетвом контролю за
благодійною та спонсорською діяльністю можуть бути:

1) перевірка ПОТСНЦіЙш’ІХ одержувачів благодійної та спонсорської
допомоги B порядку, який застосовується длѕі перевірки ділових партнерів, або B
іншому порядку, вста~овле~ому Товариством;

2) попереднє погодження 3 Уповноваженим благодійиих та спонсорських
проєктів і правочинів;

3) гіроцедури моніторингу цільоВого викориетання благодійНої та
спонсорської допоМоги, які Товариство визначає саМосТійНо;

4) иублічне ОПрИЛЮдНСНКЯ, в порядку, передбаченому Товариством,
інформації про ЗДійСНСННя благодійної та спонсорської діяльності 3 метою
забезпечення громадського контролю.

4.7. Товариетво веде реєстри здійснених внесків на благодійНу та
спонсорську діяльність. Такі реєстри, a також фіНаНсоВа звітність щодо операцій
3ј здійсНеННя благоДійНої, спонсорської діялыюсті, U отримувачів (беНефіціарів)
підлягають зберіганню НС менше НіЖ 5 років.

5. Підтримка політичнітх партій

5.1. AT «ОГХЮ> не здійснює підтримку політичних партій, якщо це прямо
забороНеНо закоHом або політикою Товариства.

5.2. У разі відсутності заборон, встановлених законодавством та політикоіо
Товариства, AT «ОГХК» може здійснювати внески на підтримку ПОЛіТИЧНИХ
партій в порядку, встановленому Законом Україіш «Про ПОЛіТИЧНі партії B
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Україні».
5.3. Загальний розмір внеску на підтримку політичної партії від Товариства

протягом року не може перевищувати розміру, встановленого Законом України
«Про гіолітичні партії в Україні».

5.4. Внески на підтримку політичних партій здійснюються за умови
відсутності обґрунтованого висновку Уповноваженого гіро наявність
корупційНих ризикіВ.

5.5. до перевірки на дотримання вимог законодавства, в тому числі
антикорупційного, та цієї Програми при здійсненні внесків на підтримку
політичвих партій, окрім Уповноваженого, можуть залучатися інші структурні
підрозділи AT «ОГХЮ> відповідіnю до політики Товариства щодо підтримки
політичних партій.

5.6. Товариство веде реєстр здійснених внесків на підтримку політичних
партій. Такий реєстр, a також фінансова звітність щодо операцій зі здійснення
внесків на гіідтримку політичних гіартій, Tx отримувачів, підлягають зберіганню
ііе мепше іііж 5 років.

5.7. Товариство застосовує визначені циМ розділом правила при здійсненні
підтримки політичних партій на території будь-якої держави 3 урахуванвям
обмежень на підтримку політичних партій, встановлених законодавством
відповідної держави.

6. Персвірка під час укладення правочинів про злиття або
поглинанніј

6.1. При плануванні та вчиненні правочинів про злипя або поглинання
Товариство здійснює перевірку юридичної особи — гіотенційного об’єкта злипя
або поглинання — з метою виявлення корупційних ризиків, перевірки мети та
порядку виконання такого правочину на відповідність анТикорупційному
законодавству та цій Програмі.

6.2. Перевірка здійснюється до вчинення правочину та після його
вчинення.

6.3. Обсяги перевірки визначаються Товариством залежно від характеру та
рівня корупційних ризиків~ які можуть виникнути у зв’язку із в’-іиненаям
гіравочину щодо конкретного об’єкта злипя або поглинання.

6.4. до проведення перевірки залучається Уповноважений та можуть
залучатися інші особи.

6.5. до вчиненаsі правочину перевірка включає:
1) вивчення історії та діяльності об’єкта злипя або гіоглинання, структури

його засновників / учасників / кінцевих бенефіціарних влаеників;
2) визначенші можливих зв’язків об’єкта злиття або поглинання з

офіційними особами та характеру взаємодії 3 ними;
3) дослідження основних елементів системи запобігання та протидії

корупції (аІіТІІкорупційІІої програми тощо, системи управління коругіційними
ризиками) об’єкта злипя або поглинання;

4) виявлення випадків корупції, до яких може бути причетний об’єкт
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злипя або поглинання (відомостей про розслідування, які здійснюються / судові
провадження);

5) перевірки наявності діючих санкцій, застосоваяих до об’єкта злипя або
поглинання;

6) вставовлення кола контрагентів об’єкта злипя або поглинання
(клієнтів, постачальників, посередників) з високими корупційними ризиками та
характеру договірних відносин 3 ними;

7) досліджсння механізмів внутрішнього контролю об’єкта злипя або
поглинання (контролю за вчиненням правочинів 3 високими корупційними
ризиками, даруванкям подарунків, здійсненням Ділової гостинНосТі, благодійної
та спонсорської діяльності тощо);

8) дослідження наявності та стану функціонування системи повідомлення
гІро вчинення корупційних або пов’язаних 3 коругіцією правопорушень, інших
порушень Закону України «Про запобіганая корупції»;

9) визначеная обсягу та характеру питань, якиМ слід приділити увагу пісяя
вчиііеіііізі праВоІІипу.

6.6. Голова правління враховус результати перевірки при прийняпі
остаточного рішення про вчиНеННя правочину.

6.7. Після вчинення правочину перевірка включає:
1) виявленая невідповідноетей у сиетемі антикорупційних заходів об’єкта

злипя або гіоглинаіЈня;
2) забезпечення відповідності системи антикорупційних заходів об’єкта

злипя або поглинання характеру та рівню притаманних йоМу корупційНих
ризиків;

3) визначення коригувальних заходів для приведення системи
антикорупційних заходів у відповідність із вимогами антикорупційного
законодавства.

6.8. Якщо під час здійснення антикорупційної перевірки виявляються
факти корупції, Товариство вживає заходів до Tx припинення, інформування в
установленому порядку спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії
коругіції та недопущення подібних практик у майбутньому.

7. Перевірка кандидатів на посади

7.1. Товариство 3 метою реалізації цієї Програми в рамках процедур добору
переоналу здійснює перевірки кандидатів на посади, що вразливі до корупційних
ри3икіВ.

7.2. Перевірка кандидатів на посади проводиться 3 метою:
1) встановити, чи He викликас укладення трудового дОГОВО~~ 3 кандидатом

кОрупЦіЙНі ризики для Товариства;
2) встановити, чи не призведе укладення трудового договору 3 кандидатом

до порушення аНТикорупційного законодавства;
3) переконатися у тому, що кандидат зобов’язується дОТ~ИМ~В~ТМСЯ ВHМОГ

цієї Програми.
7.3. РішеННя про укладення трудового договору приймається 3

23



урахуванням вимог антикорупційного законодавства.
7.4. Перевірки кандидатів на гіосади, що вразливі до корупційних ризиків,

здійснює Уповноважений. За резулътатами перевірки Угіовноважений готує для
керівника Компанії обґрунтований висновок про наявність чи відсутність
корупційНих ризикіВ.

7.5. Порядок здійсненкя перевірки кандидатів на посади та перелік посад,
що вразливі до корупційних ризиків, визначає Товариство.

7.6. Матеріали перевірки кандидатів на посади, що вразливі до
корупційних ризиків, зберігаються в особових еправах гіротягом всього строку
їх зберігання.

УІІ. Повідомлсння, їх перевірка та відповідальність

1. Повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з
корупцією правоиорушень

1.1. AT «ОГХЮ> створює сприятливі умови для викривачів та формує
повагу до викривачів як частину ділової культури Товариство.

1.2. Товариство забезпечує викривачам умови для здійснення
повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних 3 корупцією
правопорушенъ, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»
(далі — Повідомлення) шляхом:

1) обов’язкового сТВореННя та забезпечення функціонування каналів, через
які особа може здійенити Повідомлення, гарантовано зберігаючи свою
анонімність (далі — Канали повідомлень);

2) визначеная відповідно до Закону України «Про запобігання корупції»
внутрішніх процедур ј механізмів прийаяпя та розгляду Повідомлень, перевірки
та належного реагуваяня на них;

3) надання методичної допомоги та конеультацій щодо здійсненая
Повідомлення потенційним викривачам;

4) впровадження механізмів заохоченші та формування культури
Повідомлення;

5) дотримання прав та гарантій захисту викривачів.
1.3. Викривачі самостійно визначають, які Канали повідомлень

використовувати для здійснення Повідомлення.
1.4. Викривачам гарантується конфіденційністъ в порядку та на умовах,

визначених Законом України «Про запобігання коругіції».
1.5. Особа може здійснити Повідомленая без зазначеі-іня авторства

(анонімно).
1.6. Інформація про Канали повідомлснь доводиться до відома усіх

працівників, в тому числі під час прийняпя на роботу, розміщується на
інформаційних стендах Товариства.

1.7. Іовариство заохочує ділових партнсрів повідомляти через Канали
повідомлень про будъ-які відомі їм факти вчинення корупційних або пов’5Ізаних
з корупцією правопоругпень, інших порушень Закону України «Про запобіганая
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корупції» Головою правління, посадовими особами усіх рівнів та працівниками.
1.8. Повідомлення повинно містити фактичні дані, що підтверджують

можливе вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення,
іншого порушення Закону України «Про запобігання корупції», які можуть бути
перевірені.

1.9. Анонімне Повідомлення підлягає розгляду, якщо наведена у ньому
інформація стосується конкрегної особи, МісТиТь фактичні дані, які можуть бути
перевірені.

1.10. Засоби заохочення Повідомлення реалізуються Товариством через:
1) затвсрджання внутрішніх документів Товариства, які визначають форми

заохочення, організаційні засади функціонування мсханізму заохочения;
2) надання методичної допомоги та консультацій щодо здійснення

Повідомлення;
3) моральне та матеріальню заохочення викривачів.
1.11. Заеоби формування культури Повідомлення реалізуютьсsі

Товариством через:
1) затвердження внутрішніх документів Товариства щодо етичної

поведінки B AT <ЮГХЮ>, зокрсма формування ііоваіи до викривачів як
відповідајіьних громадян;

2) гіроведення ввутрішніх навчань з гіитань формування культури
Повідомлення;

3) систематичне здійснення просвітницьких та комунікаційних заходів.

2. Права та гарантії захисту викривача

2.1. Викривання є почесним правом кожного працівника Товариства.
2.2. Викривач має права та гарантії захисту, передбачені етапями 533 53~

Закону України ‘аПро запобігання корупціїхэ, зокрема:
1) подавати докази на підтвердження свого Повідомлення;
2) отримувати підтвердження прийняпя і реєстрації Повідомлення;
3) на конфідснційність;
4) отримувати інформацію про етан та результати розгляду, перевірки

та/або розслідуванњі інформації за фактом повідомленої HuM інформації;
5) на звільнення від юридичної відповідальності за здійснення

Повідомлення, поширсння зазначеної у Повідомленні інформації, незважаючи на
можливе порушення таким Повідомленням своїх трудових, цивільних чи інших
обов’язків або зобов’язанъ;

6) на звільнення від цивільно-правової відповідальності за майнову т&або
гчюральну шкоду, завдану внаслідок здійснення Повідомлення, крім випадку
здійснення завідомо неправдивого повідомлення.

2.3. Права викривача виникають з моМеНТу здійснення Повідомлення, яке
містить фактичні дані, що підтверджують можливе вчинення корупџійного або
пов’язаного з корупцією правопорушення, іншого порушення Закону України
“Про запобігання корупціїтІ, які можуть бути перевірені.

2.4. Викривачу забезпечуються гарантії захисту його прав у порядку та на
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умовах, встановлених у Законі України «Про запобігання корупції».
2.5. Заборонено розкривати інформацію про особу викривача, його

близьких осіб або інші дані, які можуть ідентифікувати особу викривача, його
близьких осіб, третім особам, ad He залучаються до розгляду, перевірки та/або
розслідування повідомлених HuM фактів, a також особам, дій або бездіяльності
яких стосуютьєя повідомлені HuM факти, крім випадіdв, установлених законом.

2.6. достуіі до інформації нро викривачів має лише Голова правління,
Уповноважений та визначені HuM працівники, які задіяні в процесі ПрИЙНяпя та
розгляду Повідомлень в Товаристві.

2.7. У разі витоку конфіденційної інформації про викривача
Уповноважений, Голова правліННя за заявою такої особи або за влаеною
ініціативою ПОВИНСН невідкладно вжити всіх заходів для уникнення настання
негативних наслідків для викривача, пов’язаних 3 таким розголошенням.

2.8. Товариство забороняє залякування, приниженвя чи переєлідуваная
викривачів, застосування до них інших негативних заходів впливу (відмови у
гІрИЙНЯпі Ha роботу; звільнення чи примушенuя до звільнення; притягнення до
дисциплінарної відповідальності; інших заходів, B тому числі формально
іірaвомірних рішень і дій, ad носять вибірковий хaрaктер, зокремa, He
зaстосовуються до інших прaцівників у подібних ситуaціях тај’або не
застоєовувалися до прaцівникa у подібних ситуaціях рaніше) або погрози у
застоеувaнні таких зaходів впливу.

2.9. Викривач не може бути звільнений чи примушений до звільНення,
притягнутий до дисциплінaрної відповідальності, підцаний іншим негaтивним
заходaм впливу aбо загрозі таких заходів впливу у зв’язку 3 Повідомленням.

2.10. Голова правління, посaдові особи усіх рівнів, Уповноважений в
межaх своїх повновaжеНь зaбезпечують умови для захисту викривaчів.

2.11. Правa та гaрaнтії зaхисту викривачів поширюютъся нa близьких осіб
викривачa.

3. Повідомлсння про можливі факти порушень цієї Програми

3.1. Працівники Товaриства можуть гіовідомити про виявлені ознaки
порушень цієї Прогрaми, факти підбурення прaцівників, посадових осіб усіх
рівнів до вчинеНня корупційних aбо пов’язаних із корупцією порушень, інших
порушень Закону Укрaїни «Про зaпобігання корупціїх безпосереДНьо Голові
прaвліішя, УповНоВaжеНоМу, або шляхом иaпрaвлення електронного
повідомлення на адресу електрошюї пошти Товaрuствa corruption@umcc
titanium.com. Товaрuство може передбачuти й інші способи передaчі та
отримання інформaції.

3.2. Порядок розгляду таких повідомлень, взaємодії is зaявнuком, гарaнтії
зaбезпечення конфіденційності інформaції про зaявникa тa зaхисту його прав
вuзнaчaютьея внутріілнім документом Товaриства.

4. ІІроведення внутрішніх розслідувані.

4.1. У разі uадходження ПоВіДоМлеННя aбо виявлення ознак вчинення
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членом органу управління, посадовою особою, працівником або представником
Товариства корупційного чи пов’язаного з корупцією правогюрушення, іншого
порушення Закону України «Про запобігання корупції» або цієї Програми
Уповноважений здійснюс попередню перевірку отриманої (виявленої)
інформації відповідно до вимог Закону України «Про запобігання корупції» та
внутрішніх документів Товариства.

4.2. У разі, якщо отримана (виявлена) інформація гіро вчинення
корупційного чи пов’язаного 3 корупцією правопорушення, іНшого порушення
Закону України ‘хПро запобігання корупціїхъ стосується дій або бездіялыюеті
Голови правління, таку інформацію без проведення попередньої перевірки
Уповноважений у триденний строк надсилає еуб’єкту, угіоВНоваженому
здійснювати Ti розгляд чи розслідування, 3 урахуванням підслідності, визначеної
стапею 216 Кримінального процесуального кодекєу України, та положенъ,
передбачених стапею 255 Кодексу України про аДміністративні
гіравопорушення, a копію відповідного листа надсилає до Національного
агентства 3 гіитань запобігання коругіції, у разі, якщо воно не є суб’єктом,
уповноваженим на розгляд інформації.

Отримана (виявлена) інформація також надсилається суб’єкту, до
повноважень якого належить призначення та звільнення 3 посади Голови
правління.

4.3. У разі надходження Повідомлення або виявлення
Уповноваженим корупційного чи пов’язаного з корупцією правопорушення,
іншого порушення Закону України ‘хПро запобігання корупції» або цієї
Програми попередня перевірка такої інформації здійснюється відповідно до
внутрішніх документів Товариства.

4.4. За результатами попередньої перевірки приймається таке рішення:
1) вжити заходів щодо припинення виявленого порупіення;
2) признаішти проведення внутрішнього розслідування у разі

підтвердження викладенйх у Повідомленні (виявленйх) фактів або необхідності
подальшого з’ясування їх достовірності;

3) у разі виѕївлення ознак корупційного або пов’язаного 3 КОруПЦіЄЮ
правопорушенвя негайно, протягом 24 годин, письмово повідомити про його
в1-іинення спеціально уповноважений суб’єкт у сфері протидії корупції;

4) закрити провадження у разі непідтвердження викладених у
Повідомленні (виявлених) фактів.

4.5. Метою внутрішнього розслідування є перевірка фактичних даних про
можливе вчинення корупційного чи пов’язаного 3 КОруПЦіЄЮ гіравопорушення,
іншого порушення Закону України «Про запобігання корупції» або цієї
Програми.

4.6. Внутрішнє розслідування проводить комісія.
4.7. до складу комісії обов’язково включається Уповноважений, за

винятком випадків~ коли розслідування призначається за наслідками виявлення
фактів чи отримання інформації про вчинення Уповноваженим корупційного або
пов’язаного з корупцією правопорушення, іншого порушення Закону України
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‘хПро запобігання корупції» або цієї Програми.
4.8. Усі посадові особи та працівники Товариства, незалежно від займаної

посади, зобов’язані сприяти проведенню внутрішнього розслідування, a також
надавати необхідні наавні документи та матеріаЈіи.

4.9. Посадова особа або гірацівник Товариства, щодо якого проводиться
внутрішнє розслідування, може бути тимчасово відсторонений від роботи (за
наивності підстав~ передбачених законодавєтвом) або іншим чином обмежений
в доступі до матеріальних, інформаційних та інших ресурсів Товариства на час
проведення внутрішнъого розслідування на підставі рішсння Голови правління
або, якщо розслідування стосується Голови правлінвя, на гіідставі рішення
оргаву, до повноважень якого належить призначення та звільнення 3 посади
Голови правління.

4.10. За результатами внутрішнього розслідуваная приймасться таке
рішення:

1) вжити заходів щодо припинення виявленого порушення;
2) застосувати дисциплінарне стягнення до винких осіб;
3) визначити способи усунення причин та умов вчинення порушення,

спричинених HuM наслідків, здійснити заходи щодо загіобігання таким
порушенням у майбутнъому;

4) здійснити заходи щодо відновлення прав ј законних інтересів осіб та
відшкодування збитків, шкоди, завданої фізичним та юридичним особам
внаслідок допущених порушень;

5) переда’ги матеріали до органу досудового розслідування у разі
встановлення ознак кримінального правопорушення або до інших органів,
уповноважених реагувати на виявлені правопорушенкя.

4.11. Строк проведення внутрішнього розслідування He повинен
перевищувати 30 (тридцять) календарних днів з дня завершенuя попередньої
перевірки. Якщо у зазНачеНий строк перевірити повідомлену (виявлену)
інформацію неможливо, Голова правління продовжує строк внутрішнього
розслідуваНня до 45 днів.

4.12. Порядок проведення ВНуТрішНіх розслідувань визначає Товариство.
4.13. Уповноважений має доступ до матеріалів проведених внутрішніх

розслідувань, які зберігаються не менше ніж 5 років.

5. диециплінарна відповідальність за порушення цієї Програми

5.1. За порушеная положень цієї Програми до працівНиків Товариства
застосовуються заходи дисциплінарної відповідальності ЗгідНО 3
законодавством, правилами внутрішнього трудового розпорядку Товариства,
гюложеннями трудових договорів.

5.2. Кадрова служба Товариства надсилає до НаціоНальНого агентства 3
питань загІобігаННя корупції завіреву паперову копію рішення (наказу) Голови
правління про накладення дисциплінарНого СТЯГНеННя та інформаційну картку
до розпорядчого документа гіро НакладеННя (скасуваННя розпорядчого
документа про НакладеННя) дисциплінарного стягнення на особу за ВЧИНеННЯ
корупційних або пов’язаних 3 КОруПЦ1ЄЮ гіравопорушенъ 3 метою внесеная
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відомостей про накладення диєциплінарного стягнення за вчинення
корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушения до Єдиного
державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані 3 корупцією
правопорушення.

5.3. Голова правління забезпечує вжипя заходів за вчинення корупційного
або пов’язаного 3 КОруПЦіЄЮ правопорушення.

УІІІ. Нагляд, контроль, внессння тиін до цієї Програми

1. Нагляд ј контроль

1.1. Уповноважений здійсніоє ііагляд ј постійний контроль за дотриманням
цієї Програми Головою правління, посадовими особами усіх рівнів та
працівниками Товариства.

1.2. Нагляд ј контроль за дотриманням цієї Програми Уповноважений
здійснює шляхом:

1) розгляду ј реагуваная на Повідомлення;
2) здійсненіія перевірок діяльності працівників Товариства щодо

виконання цієї Програми;
3) проведення перевірок оргаНізаційно-розпорядчих документів,

правочинів, інших документів Товариства, передбачених цією Програмою, a
також їх проєктів на наявність коругіційних ризиків;

4) здійснення періодичного моніторингу виконання цісї Програми.
Товариство може визначити порядок здійснення планових та позапланових

перевірок діялыюсті працівників Товариства, порядок проведенвя перевірок
документів, a також додаткові форми нагляду і контролю за дотриманням цієї
Програми, зважаючи на специфіку своєї діяльності.

1.3. Якщо під час здійснення нагляду або контролю за дотриманням цієї
Програми Уповноважений виявить ознаки вчинення корупційного або
пов’язаного з корупцією правогіорушення, Bin ініціює перед Головою правління
проведення внутрішнього розелідуваnня у порядку, гіередбаченому цією
Програмою та внутрішніми документами Товариства.

1.4. Уповноважеnий не рідше nіж один раз на 6 місяцiв B строки та у
порядку, що визначені Головою правління, готус звіт за результатами
монітораагу виконання цієї Програми (далі — Звіт). до такого звіту
гірирівнюється щорічна оцінка результатів впровадженnя заходiв, передбачених
цією Програмою.

У разі nаявноетi Відповідальnих осіб у відокремлсних пiдрозділах
Товариства, яким дслеговаnі повноважеnня Уповноваженого, над якими
Товариство здійснює коnтролъ, Уповноважений забезпечує підготовку зведеного
Звіту.

1.5. Звіт ПОвИНСн включати інформацію щодо:
1) стану виконання заходiв, визначених цiєю Програмою;
2) результатів впровадження заходів, визначених цiєю Програмою;
3) виявлених порушень ВИМОГ Закону Україnи ‘хПро запобігання корупції»,

цієї Програми, заходів, вжиТих для усуnеnня таких порушень та запобјгання їх
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вчиненню у майбутнъому;
4) кількості проведених перевірок, внутрішніх розслідувань, їх

результатів;
5) фактів порушення гарантій нсзалсжності Уповноваженого;
6) стану виконаная заходів, спрямованих на усунення або мінімізацію

корупційних ризиків;
7) проведених навчалъних заходів a питань запобіганая та виявлення

корупції та єтану засвоєння отриманих знань;
8) співпраці a викривачами;
9) нововиивлених корупційних ризиків;
10) пропозицій ј рскомендацій.
1.6. Звіт може містити іншу інформацію, що стосується реалізації цієї

Програми.
1.7. Узагальнені результати моніторингу виконаная цієї Програми

розміщуютьєя у загальному відкритому доступі для гірацівшіків Товариства, a
також i-ia офіційному вебсайті Товариства.

1.8. Уповноважений забезпечує He ~~дШС ніж один раз на рік організацію
здійснення оцінки резуЈіьтатів впровадження заходів, ііередбачених цією
Програмою.

1.9. Результати оцінки узагальнюються Уповноваженим у пиєьмовому
звіті, який він передає Голові праВліНня.

1.10. Оцінка результатів впровадження заходів, передбачених цією
Програмою, проводиться за критеріями, визначеними Уповноваженим, та мас
містити інформацію в обсязі не меншому, ніж передбачений для Звіту.

2. Внесення змін до цієї Програми

2.1. Голова правління забезпечує організацію механізмів зворотного
зв’язку та інші внутрішні процеси, спрямовані на гіідтримку та постійне
вдосконаленая цієї Програми.

2.2. Ця Програма переглядаєтъся у таких випадках:
1) за результатами:
оцінюваная корупційних ризиків у діяльноеті Товариства;
здійснення нагляду ј контролю за дотриманням цієї Програми, a також

оцінки результатів впровадження передбачених нею заходів;
2) у разі внесенњі до законодавства, в тому числі антикорупційногQ зМіщ

які впливають на діяльність Товариства;
3) у разі змін в організаційній структурі та бізнес-процесах Товариства (за

необхідності).
2.3. Ініціатором внесення змін до цієї Програми може бути

Уповноважений, a також Голова праВліННя, гіосадові особи усіх рівнів,
працівники Товариства.

2.4. Пропозиції щодо внесення змін до цієї Програми подаються
Уповноваженому, який їх вивчає та систематизує.

2.5. Раз на рік Уповноважений надає Голові правліННя узагальненні
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г~ропозицій щодо внесення змін до цієї Програми та надає свої рекомендації
щодо Tx врахування або відхилення.

2.6. Голова правління, отримавши від Угювноваженого узагальнення
пропозицій щодо внесення змін до цієї Програми, ініціює проведення їх
відкритого обговорення працівниками.

2.7. У випадках, коли Уповноважений наполягає на терміновому внесенні
певних змін до цієї Програми, Голова правління у найкоротший строк, але не
пізніше 10 днів з дня надходження таких пропозицій, ініціює проведення
відповідного обговорення.

2.8. У разі схваления пропозицій щодо внесеная змін до цієї Програми
працівниками Товариства Голова правління своїм наказом затверджує відповідні
зміни, які є невід’ємною частиною цієї Програми.

2.9. Зміни до цієї Програми He МОЖ~ТЬ встановлювати єтандарти та вимоги
нижчі, НіЖ передбачеНі Законом УкраїНи ‘хПро запобігаННя корупції» та Типовою
аН’гНкорупційНою програмою юридичної особи, затвердженою Наказом
НаціональНого агентства 3 шиа~ь запобігаННя корупції.
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